€ | L ACAO N A C I

JORNAL

: I r -
Srodura & ) lho
Mag [SIGERETESREAT baih
O¢gio Oiiddal du Assodiagio

ANO IX - N° 36 du3 lluyisisads du Julho/Agosto-2000
Jusiisy do Trusaliy
du 22 Ryl 4

R C=)

TRT U

Com a palavra os candidatos
a presidente do Tribunal

O Jornal Magistratura & Trabalho entrevistou trés juizes elegiveis
para o cargo de presidente do TRT da 2% Regiao, cuja escolha vai
ocorrer no inicio de agosto. Confira nas paginas 6, 7 e 8.

MAGISTRADOS

Congresso da Anamatra reafirma a
importancia da Justica do Trabalho

Evento anual da Associacao Nacionai dos Magistrados da Justica do
Trabalho reuniu mais de 450 juizes em Natal (RN). Leia nas paginas 3, 4 e 5.

ALERTA LEGISLATIVO

DESTAQUE
, T Mudancas em pauta
Juiza Aneélia Li Chum #
Nova secao do JM&T
@Jﬂmal Magistatura & Traba- traz indicacoes de recentes mudancas na legislacao.
lho concede o destaque desta edi-

Pagina 9

¢do para a juiza Anélia Li Chum. Ela
tomou posse no TRT em 1973, em 1979
foi promovida a juiza presidente da Jun- AMATRA "
ta e em 1993 ascendeu ao TRT da 2a.
Regido. Em 11 de agosto de 1994 foi

agraciada com a Comenda do Mérito Novos Tempos
Judicidrio do Trabalho, concedida pelo
TST, e desde 1998 compde o Orgio ; voa
Especial do TRT. Leia na pagina 2

Esses sdo os marcos principais da o editorial "Novos
carreira da juiza Anélia, que foi con- S
vocada para substituir no TST, de feve- Tempos", inaugurando
reiro a junho deste ano, certamente em no JM&T a geStéO do
reconhecimento pela sua capacidade i
profissional, dedicacio ao trabalho e Juiz Carlos Roberto

imparcialidade. Some-se a isso a gentileza que a todos dispensa ¢
temos as razoes que fizeram de Anélia a primeira juiza do TRT da

Husek como presidente

2 Regido a ser convocada pelo TST. como digna representante da Amatra ll. A nova
das demms colegas. que The desejum todo o sucesso, que serd o de - T

: ! : = o
todas nos. (fuiza Maria Alexandra Kowalski Motia) d“‘;‘torla LfOtO) teve sua

posse solene em maio.
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E€DITORIAL

Novos Tempos

e

Omedonaoé compativelcom osares modernos e tal palavra deve ser riscada do dicionario dos magistrados.

CarLos RoBerto HusEK

destinos de cada 6rgio piiblico é a finali-
dade funcional do préprio 6rgao.

A politica de “boa vizinhanc¢a” e de
diplomacia — que deve sempre nortear as
relacGes civilizadas — tem um dnico 6bi-
ce, 0 respeito aos principios, a clareza de
atitudes e a honestidade de propésitos.

Vivemos novos tempos!

O medo ndo é compativel com os ares
modernos e tal palavra deve ser riscada do
diciondrio dos magistrados.

A mesmice do dia a dia, também é um
mal. engajamento puro e simples na carrei-
ra, com objetivo apenas e tio somente de
ascensdo e de prestigio do poder dos pe-
quenos espagos — cadeiras, moveis, salas
e etc. — esquecidos que tudo € efémero e
lusdrio.

Ja dizia a poetisa: “De que vale essa cor
fingida no meu cabelo ¢ no meu rosto, se
tudo € tinta. O mundo, a vida, a felicidade
e o desgosto.” "

Vivemos novos tempos!

Tempos de descobertas dos valores ba-
sicos. E preciso repensar o rumo das nossas
vidas de juizes e voltarmos i juventude das
idéias, repensando a estrutura e a finalida-
de do poder.

A pauta € longa e conflituosa: elei¢io
direta nos tribunais. com a participagio
dos juizes de 1" instincia: abertura dos
gabinetes dos juizes em férias para os subs-
titutos, porque afinal, o gabinete ndo é do
juiz. e sim, um médulo instrumental para o
atendimento mais ripido e seguro da pres-
tacdo jurisdicional: reorganizagio das
pautas de audiéncia: ndmero minimo de
funciondrios por vara: fixagdo de mais de
um juiz auxiliar por um nimero determi-
nado de varas, ou, o que seria melhor, um

%ivemos novos tempos!
Honestidade, liberdade de pensa-
mento e democracia sio os valores bdsicos
da mudanca.

Um senador da Repiiblica foi cassado e
um ex-juiz condenado por malversagio do
dinheiro piblico. As feridas orgénicas da
sociedade estdo expostas: md formagio
educacional, tibieza de cardter de alguns
lideres, guerra declarada e aberta aos mem-
bros dos poderes que se corrompem e se
utilizam do nepotismo para o dominio de
parcelas do mando ¢ de perpetuidade de
vantagem indevidas.

Vivemos novos tempos!

O Brasil nao ¢, nio pode ser e ndo quer
ser mais o pafs “do jeitinho™, das confrarias
obscuras, das mafias, da persegui¢io poli-
tica, das decisdes tomadas & socapa nas
salas fechadas dos gabinetes.

A Constituigdo Federal € clara: *...todo
poderemanado povo...” (art. 1°Par. Unico)
e “..constituem objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil: I Cons-
truir uma sociedade livre, justa e solida-
ria.” (art. 3°1).

A Carta Magna nao contém normas de
enfeite e aquelas atinentes aos principios
fundamentais, como as apontadas, de-
vem ser concretizadas de imediato, por-
que informam todo sistema, penetramem
todas dreas da vida nacional. proporcio-
nam a base de todo ordenamento juridi-
co, que nesse aspecto, encontra-se vincu-
lado ao quadro ético e principioldgico
maior,

Vivemos novos tempos!

O respeito a “coisa piblica™ é funda-
mental. Mais importante que os melindres
de personalidade daqueles que dirigem os

Magiitratura & Tréhalho
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juiz auxiliar para cada vara; encurtamen-
to da distdncia entre juiz de 1° e 2° graus;
didlogo mais acentuado com a Ordem
dos Advogados e institui¢des congéne-
res, para buscar melhor compreensao das
atividades judicidrias, afinal os casos de
representacdo, quase sempre comegam
com incompreensdes absurdas e basicas;
estabelecimento de reciclagem periddi-
ca a todos os juizes, com a participagdo
dos 6rgdo competentes; integra¢io dos
orgio diretivos do Tribunal a vida asso-
ciativa para melhor fluidez da comunica-
¢do entre os juizes e conhecimento dos
verdadeiros problemas que atinge a to-
dos, materiais, financeiros e psicolégicos.
Etc, etc, etc...

A discussio sobre a propria pauta é
uma possibilidade: defini¢do de priori-
dades, de eventuais exclusdes e acrésci-
mos.

Permitam-nos os candidatos a presidén-
cia do Tribunal de, se eleitos, abrir o didlo-
go: franco, leal, aberto, objetivo, coopera-
tivo, e firme nas posi¢oes,

Nao ha outra forma de progredir.

-

AMATRASP

"t Cectlia Meireles

Correcao

Na edicdo n° 35 do JM&T um

erro de digitacdo prejudicou o

entendimento de trecho de poema

de Schiller, publicado na pagina

3, na nota de homenagem ao juiz
Valentin Carrion.

O texto correto é:

“De todos os bens da vida

A gloria é a mais alta;

Quando o corpo se desfaz em pd,
O grande nome vive ainda.”

—~APOIO CULTURAL

BANCO DO BRASIL




Congresso em Natal

b
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debate

o papel da Justica do Trabalho

Realizado na Capital do Rio Grande do Norte, de 2 a 5 de maio,
0X Congresso Nacional dos Magistrados do Trabalho defendeu uma auténtica reforma do Poder Judiciario,
mas refutou os ataques que tém sido dirigidos a Justica brasileira.

IsaBeL CrisTINA QuADROS ROMEO e Sitvana Louzabpa LamATTING CECiLIA

@X Conamat, promovido pela
Anamatra (Associacio Nacio-
nal dos Magistrados da Justica do
Trabalho) e organizado pela Amatra
XXI. reuniu mais de 450 juizes, em
Natal (RN), no Centro de Conven-
coes do Hotel Pirdamide e teve como
tema: "Capital X Trabalho - Uma
Historia de Justica?".

Na sessao de abertura, o juiz
Gustavo Tadeu Alkmim. presidente
da Anamatra afirmou que "a pergun-
ta tema do Conamat ndo poderia ser
mais atual”. B indagou: "Como defi-
nir o papel da Justica do Trabalho
num Pais que conjuga Internet com
criancas trabalhando coberras de
carvao? A sociedade exclui e depois
prega a flexibilizacdo das normas
trabalhistas”. Segundo ele, a rele-
vincia do congresso deve-se ao mo-
mento dificil que o Poder Judicidrio
atravessa, principalmente depois da
reforma promovida pelo Congresso,
que quase extinguiu a Justica do Tra-
balho, criou a Lei da Mordaca para
os juizes e liberou o nepotismo.

~ -
Atuacao dos juizes

Alkmim citou como efeito visivel
do processo de mudanga do magis-
trado, a pressdo exercida pelas
Amatras, perante o Congresso Naci-
onal e que também contou com a
atuacdo de muitos juizes, de todo o
Brasil, para a vitoriosa extincdo da
representacdo classista, antiga rei-
vindicagio da Magistratura; a pre-
senca constante das associacdes de
magistrados durante a tramitacio da
reforma do Judicidrio, inclusive apre-
sentando substitutivo global a pro-
posta do relator Aluysio Nunes
Ferreira e ultimamente, a mobilizacdo
de marco, que quase culminou numa
greve geral, nacional! "O achata-
mento dos vencimentos também con-
tribuin para isso", afirmou o presi-

dente da Anamatra.

Ele ratificou que os frutos do pro-
cesso de =.['fii‘hhli'mLtgﬂn que al[iflgc d
Magistratura serdo colhidos pela pro-
pria sociedade, quem exigiu tais
mudancuas. cansada da morosidade

do excesso litdrgico inerente ao pro-
cesso judicial e da postura diante de
juizes que mal tinham contato com a
populagao. A mudanga do perfil do
magistrado € irreversivel. Foi exigida
pela propria sociedade, que hoje bri-
ga mais para fazer valer os seus direi-
tos. E um juiz cidaddo tem mais con-
dicoes de exercer melhor sua ativi-
dade, complementou Alkmim.

O juiz Manoel Medeiros, presi-
dente da Amatra XXI e do X Conamat,
discorreu sobre a revolucdo do par-
que industrial, a tecnologia de ponta
e automatizacdo, que se faz presente
nas fabricas e como tais fatores vém
mudando a realidade dos trabalha-
dores. Enfatizou o contraste entre a
forca, sem precedentes, que vem
exibindo o capitalismo e, por outro
lado, os niveis altissimos de desem-
prego, aumento da pobreza e
precarizacdo do trabalho. Questio-
nou sobre o que se esperar do futuro,
face a constatagdo no sentido de que
o capitalismo assume, hoje, sua con-
di¢do de sujeito mais forte na relagdo
com o trabalho.

Medeiros revelou o papel do juiz
do Trabalho, que tem estado sensivel
a essa realidade, mesmo porque pre-
sencia, impiedosa e diariamente, des-
nudadas as aspiragdes, angustias e
frustracdes do trabalhador brasileiro.
Externou a certeza de que a Justica
do Trabalho continua sendo impres-
cindivel, sobretudo para os trabalha-
dores.

Controle social

O juiz Roberto Aradjo Santos, da
8" Regido, teceu consideracdes his-
toricas sobre as condi¢des da Justica,
inclusive a que chamou Justica
contratual ou microssocial na rela-
cdo capital x trabalho e nas relagoes
de producio, defendendo um efetivo
controle dos excedentes econdmi-
cos, provocados pelo mundo capi-
talista, Frisou que tal controle. vi-
sando & diminuir a miséria, a po-
breza. serta democritico e social e

deveria se dar através dos proprios

consumidores. trabalhadores e res-

pectivos grupos, e ser negociado
diretamente com as empresas € su-
geriu que, inclusive, acontecesse
até atraveés de orgaos oficiais, como,
por exemplo, os dos magistrados
(Amatras e Anamatra).

Plenaria final

Depois de quatro dias de deba-
tes, o Conamat foi encerrado com
uma plendria que contou com uma
exposi¢cdo do presidente do TST
(Tribunal Superior do Trabalho),
ministro Wagner Pimenta, que fa-
lou sobre as dificuldades encontra-
das durante os dltimos embates com
o governo e declarou que "o Poder
Judicidrio tem atravessado tormen-
tas, momentos em qie a palavra
oficial da cipula do Judicidrio foi
importante".

O presidente do TST disse ter se
colocado contra a proposta submeti-
da a Comissdao pelo relator geral,
deputado Aloysio Nunes Ferreira,
desastrosa para o pais, ao preconizar
a absorcdo da organizacdo e compe-
téncia da Justica do Trabalho e pela
Justica Federal comum. Desaparece-
ria, assim, a Justica especializada.
"Isso seria caminhar em sentido con-
trdrio a tendéncia moderna, que é

Jjustamente a especializa¢do. Além

disso, a Justica do Trabalho é muito
diferente da Justica comum, princi-
palmente no que tange a func¢do de
conciliar... A absor¢do da Justica do
Trabalho, pela Justica Federal co-
mum, iria prejudicar empregadores
e empregados e retardar muito mais
a solucao das causas, quando o que
se deve ¢ acelerd-la. A reforma do
Judicidrio, como estd sendo realiza-
da, ndo atingirda seu objetivo cen-
tral, pois trata apenas da parte
institucional, sendo que os proble-
mas sao consensuais. A legislacdo
_J'H'un'c'.\'\'fr'n’f ¢ arcaica, atrasada e
retrograda ¢ tem (que ser rr’..f"ru'mm."rf
profundamente”.

No que concerne a disparidade na

declarou.

comparacao entre a definigio do teto
frincion 1 i1l vy o

para o funcionalismo pidblico ¢ o

alario mimimo. © ministro considera

que ela foi analisada como uma for-
ma de desacreditar o Poder Judicid-
rio perante a opinido publica, haven-
do a necessidade de desmistificar a
questdo no sentido de que a transpa-
réncia ndao € sinénimo de privilégio.
Segundo ele, privilégio é exatamente
a contrariedade de querer manter na
obscuridade, toda essa questdo de
abertura no aspecto vencimental. A
fixacdo do teto, que é o cumprimento
da Constitui¢cio, busca uma reade-
quacdo, uma recomposi¢io dos ven-
cimentos dos juizes, mas acima de
tudo, a transparéncia de quem recebe
pelo Poder Piblico.

Para o ministro Pimenta, questdes
como a instituicio do rito sumarissimo
e a criacdo das comissoes de concili-
acio prévia, "serdo de suma impor-
tancia para as resolucoes dos pro-
blemas causados pela relacdao capi-
tal/trabalho”, ja que proporcionara
nos tribunais, um esvaziamento de
processos "bocais".

Muita reflexao

Encerrando o X Conamat, nova-
mente o presidente da Anamatra,
Gustavo Tadeu Alkmim, falou aos
magistrados. Ele avaliou que "ndo
houve resposta unica ¢ simplista ao
tema central do congresso. Houve,
como em outros congressos, muita
reflexdo". O pronunciamento de
Alkmim relembrou a seqiiéncia his-
torica dos temas centrais dos diver-
sos Conamats, mostrando a evolu-
¢io do pensamento da Magistratura
trabalhista brasileira.

Concluindo, Alkmim afirmou que
"os Conamats guardam uma relacdo
dialética com as Amatras, como um
espelho: refletem, por um lado, a
postura politica das associagoes e,
ao mesmo tempo, servem de reflexo
(através de teses e debates) para que
as Amatras norteiem a sua futura
atuacdo politica. Sempre foi assim e
continuard sendo. A constatar, da-
qui a dois anos, em Santa Catarina
— local que promete muito debate,
organizacdo, confraternizacdo e
lazer. Quem for, verd!"
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Conferéncia:

"Capital, Estado
e Sindicato:
Retrospectiva e
Perspectivas de
Convivéencia"

Ricardo Antunes, sociologo e professor da
Unicamp, apresentou uma conferéncia, nodlia 3 de
malo, abordando o cenario contemporaneo das
relacoes produtivas. Seque abaixo um resumo de
alguns topicos da conferéncia.

@735 ultimas duas décadas, a sociedade contemporinea presen-
ciou fortes transformagdes. O neoliberalismo e a reestru-
turagdo produtiva da drea da acumulagio flexivel, dotadas de forte
cardter destrutivo, tém acarretado, entre tantos aspectos nefastos,
um monumental desemprego, uma enorme precarizagio do traba-
Tho e uma degradagio crescente até do meio ambiente, em escala
globalizada. Essa sociedade contemporinea presencia um cendrio
critico que atinge também os paises capitalistas centrais.

Paralelamente a globalizacao produtiva, a logica do sistema
produtor de mercadorias vem convertendo a concorréncia e a busca
da produtividade num processo destrutivo que tem gerado uma
imensa sociedade de excluidos e dos precarizados, que hoje atinge
amaioria dos paises. Até o Japdo e o seu modelo "toyotista" (oriundo
da marca Toyota) que introduziu o "emprego vitalicio" (s6 para os
homens, como depois explicou) para cerca de 25% de sua classe
trabalhadora, hoje ji ameaca extingui-lo, para adequar-se 2
competitividade que reemerge do Ocidente "toyotizado".

Quanto mais se avanca na competitividade intercapitalista,
quanto mais se desenvolve a tecnologia concorrencial, mas se
desmontam parques industriais que ndo conseguem acompanhar
sua velocidade intensa. Da Russia a Argentina, da Inglaterra ao
México, da Itdlia & Portugal, passando pelo Brasil, os exemplos sdo
crescentes e acarretam repercussoes profundas num imenso contin-
gente de for¢a humana de trabalho presente nesses paises. O que
dizer de uma forma de sociabilidade que desemprega ou precariza
algo em torno de 1/3 da forga mundial que trabalha, conforme dados
recentes da OIT? S6 a titulo de exemplo, na Indonésia, mulheres
trabalhadoras da multinacional "Nike" ganham US$ 38 délares por
més, por longa jornada de trabalho.

O atual processo neoliberal condena uma massa cada vez maior
de trabalhadores a viver fora ou @ margem do processo produtivo,
gerando gravissimos problemas sociais, como os 1,2 bilhoes de
desempregados existentes hoje, ou seja, 4 bilhdes de pessoas (1/3
da for¢a mundial de trabalho). A precarizagio do trabalhador e dos
direitos sociais ¢ lugar comum, reafirmou o sociélogo.

Dentro da reestruturagio produtiva que o capitalismo vem
impingindo nos tiltimos 25 anos. em que as empresas tém a neces-
sidade de aumentar a produg@o com um menor nimero de trabalha-
dores. o Judicidrio Trabalhista passa a ser o tinico 6rgio competente
nessa dificil relagdo capital x trabalho.

Passou, o Poder Judicidrio, a ser um obsticulo para a
implementacdo da politica neoliberal do atual governo. Para o
professor Ricardo Antunes, a meta do governo é enfraquecer o
sistema judicidrio do Pais, para que na reforma social, a Justica nido
tenha forcas para atacar as medidas que poderio extinguir os
direitos bdsicos do trabalhador. Na opinido dele, o capitalismo
busca o fim dos direitos do trabalhador e a ampliacio do modo
flexibilizado de trabalho a servico do capital. S6 com muita luta
social, reivindicacoes, organizacio sindical e dos movimentos
sociais € que o trabalhador poderd se contrapor ao capital nesse
momento da Historia.

X CONAMAT

Painel:

"Tutela Estatal
do Trabalho:
Reguladora
Social ou
Geradora de

Conflitos"

Participaram deste painel, nodia4 de
maio, oministrodo TST José Luciano
Castilho; Marcio Pochman, economista
e professorda Unicamp, e Luciano
Chaves, juizdo Trabalho da 21°Regiao
eprofessorda UFRN.
Leiaabaixo um resumo dopainel.

@csw painel restou patente o quao dificil é ana-
lisar a interven¢do do Estado nas relagoes de
trabalho, num Pais que tem [/3 da populagio em
completo analfabetismo. A tutela estatal se ap6ia nesse
fato para impor um modelo econémico "anti-povo",
aniquilando a regulamentagio social. Para o ministro
do TST, José Luciano de Castilho, o Estado comecou
a intervir nas relagdes de trabalho a partir do momento
em que o liberalismo tornou a vida humana invidvel.
Ele fez citagdes da "Rerum Novarum", descreveu os
progressos da inddstria, mas o terrivel conflito entre a
riqueza e a pobreza. Pontuou néo ser possivel a obedi-
éncia ao principio segundo o qual "pacta sunt
servanda" diante da diferenca entre as partes. inclusive
nas relagoes de trabalho.

O ministro citou Mario de La Cueva e a maxima
segundo a que o Direito do Trabalho deve implementar
a justica social e que essa postura social emana do
artigo 23 da Declaragdo dos Direitos do Homem e que
deveria ser dada énfase a isonomia na remuneragio,
protecdo a limitagdo da jornada de trabalho, do direito
aférias. Enfim, que obem comum ndo é asomados bens
individuais, segundo Sdo Tomds de Aquino e concluiu
que o Estado deve manter intervencio suficiente ao
minimo negocidvel para garantir a classe trabalhadora.

Para o economista Mdrcio Pochman, no Brasil, pais
que tem o mercado de trabalho mais flexivel do mundo
(quanto a facilidade de se contratar e de se demitir), a
instabilidade ¢ marca registrada, deixando as relagoes
trabalhistas muito desgastadas. Forneceu os seguintes
dados: a taxa de desemprego é de 40% ao ano, o dobro
dos Estados Unidos; aproximadamente 8,5 milhoes de
trabalhadores sdao demitidos por ano e afirmou: " Para
absorver 1,5 milhdo de pessoas que anualmente ingres-
sam no mercado de trabalho, seria necessdrio o pafs
crescer 5,5% ao ano. Nailtima década, o Brasil cresceu
1.7%, gerando um excedente de produgdo. Esse ano
crescerd no maximo, 4%, ou seja, o problema do desem-
prego ainda estd longe de ser resolvido”, lembrando
que de cada 70 bilhdes de trabalhadores ocupados,
apenas 1/3 tem Carteira de Trabalho assinada e 2/3
atuam sob o que chamou de "selvageria do mercado”.

Painel:

"Declinio da
Soberania
Estatal e seus
Reflexos na
Jurisdicao
Trabalhista"

Compuserameste painel, tambémno
dia4 de maio, 0 advogado e professor
da USP Dalmo de Abreu Dallari,
eaadvogada e professora da UFMG
Carmem Lucia Antunes Rocha. Confira
abaixo um resumo das exposicoes.

@prufcsmr Dalmo Dallari alertou sobre os per-
versos efeitos decorrentes da chamada

globalizagdo, fenomeno tipificador de uma nova
forma de capitalismo, ditada pelas grandes potén-
cias internacionais, através do que se objetiva o
enfraquecimento da soberania dos paises globa-
lizados, que se submetem aos paises globalizadores,
com a condugdo inexordvel a uma politica de de-
semprego, miséria e extrema valorizacdo do fluxo
de capitais em detrimento dos trabalhadores, seus
valores éticos e humanos.

Para ele, a preocupagido do povo brasileiro deve
estar voltada para impedir a proliferagéo exacerba-
da do processo através do qual as fronteiras sio
abertas apenas para os capitais e nao para o traba-
lhador.

Dallari enfatizou o importante papel da Justica do
Trabalho, neste atual contexto social, cuja atuagio
deve ser preservada através da limitagio da competén-
cia internacional, com a conseqiiente preservagio da
jurisdi¢do nacional, como coroldrio da garantia dos
direitos dos trabalhadores, impedindo-se o enfraque-
cimento do Estado brasileiro e suas instituigoes ga-
rantidoras da preservacdo dos direitos fundamentais
do cidaddo nacional.

Completou Dallari: "E fundamental que os juizes
do Trabalho percebam isso, lutem pela preservacdo
da competéncia e procurem atuar com mais firmeza
do que antes”.

Carmem Licia Antunes Rocha tratou também das
novas transformagdes do conceito de soberania e da
criagdo dos tribunais supranacionais a que os Estados
estdao se submetendo. Para ela, "a soberania estatal
ndo estd em declinio; a inten¢do ¢ anular seu poder
devido a invasdo da soberania internacional. A
desregulamentacao estatal que estd ocorrendo, devi-
do a essa invasao, tem proporcionado o fendémeno da
exploracao”.

A juiza declarou: "Hd dez anos lutava-se pelos
direitos, hoje lutamos pela sua garantia”.

"Datavenia", é comum se escutar que "o Judicidrio
Trabalhista incomoda porgue foi o tnico Judicidrio
que deu certo”, afirmou.

Para Carmem Lucia, "o momento ¢é de reflexdo”.

Isabel Cristina Quadros Romeo ¢ Silvana Louzada Lamattine Cecilia sdo juizas do Traballo da 2° Regido.
J !
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@s juizes do Trabalho reunidos no
X Conamat - X Congresso Naci-
onal dos Magistrades da Justica do
Trabalho, realizado em Natal (RN), entre

os dias 2 a 5 de maio de 2000, assim se
pronunciaram a sociedade brasileira:

1.Nos dltimos meses, e especialmente
nas manifestacdes ocorridas em 1° de
maio deste ano, os povos de todos os
quadrantes do mundo, vitimados pelo
desemprego e pela crescente miséria
tém se insurgido contra aquela que se
convencionou denominar "a nova or-
dem econdémica mundial";

2. Essa "nova ordem" nada mais signifi-
ca do que o retorno ao primitivo libe-
ralismo econdmico, e se materializa na
crescente globalizacio dos mercados,
em que predomina a acio do capital
financeiro especulativo. que na dltima
década promoveu enorme concentra-
cdo de riqueza nos paises centrais do
sistema capitalistae oaprofundamento
da exclusio social e da pobreza abso-
luta nos paises periféricos:

X CONAMAT

-Julho-Agosto/2000

Carta de Natal

O documentoaprovado na plenaria final do X Conamat
defende uma auténtica reforma no Poder Judiciario earesisténcia aos ataques que ele tem sofrido.

3. O Brasil, desde os anos 90, por agao
deliberada de seus governantes, sub-
missos as diretrizes dos organismos
financeiros internacionais, vem pro-
movendo a destrui¢io do aparelho de
Estado e a alienacdo predatéria do
patrimoénio publico através de um pro-
cesso selvagem de privatizagdo, com
evidentes riscos a soberania nacional.
De outro lado, prioriza-se o aporte
vultoso de recursos na salvagido do
sistema financeiro privado em detri-
mento de investimentos no setor pro-
dutivo nacional, gerador de emprego e
renda, e de politicas publicas e sociais
nas dreas de saude, educacio e mora-
dia;

4.Na busca de maior fragilizacdo do
Estado brasileiro e de suas institui-
¢oes, as mesmas forcas da ordem neo-
liberal. nos dltimos anos, buscam avil-
tar o Poder Judicidrio, que resiste na
defesa da soberania e dos direitos e
garantias fundamentais do cidadio.
Neste cendrio insere-se a malograda
tentativa de extincdo da Justica do

Trabalho que atenderia ao objetivo de
despir o trabalho dos direitos sociais, e
o trabalhador da garantia de sua
efetivagio;

5.A reforma do Poder Judicidrio, em
curso no Congresso Nacional, perde-
se em providéncias burocraticas, per-
petua mazelas como o nepotismo e
tenta amordacar os juizes, desperdi-
cando a oportunidade de realizar uma
verdadeira reforma que possibilite
amplo acesso & Justica e assegure ins-
trumentos que tornem a prestacdo
jurisdicional mais célere e eficaz:

6. No contexto das reformas, aos juizes
do Trabalho também interessa a
efetivacdo do teto remuneratério uni-
co para todos os Poderes do Estado,
como exigénciados principios da trans-
paréncia e da moralidade na Adminis-
tracio Publica, e como forma de res-
gatar a dignidade do servi¢o ptblico,
essencial & ordem democriltica.

Isto posto.

1.Conclamam a sociedade brasileira a
reagir, organizadamente, a perversa
politica de desarticulagio do Estado,
de destruigdo dos direitos e garantias
dos cidadios e de exclusdo social;

2. Conclamam os brasileiros e as institui-
¢oes organizadas da sociedade civil,
especialmente aquelas que operam na
area do Direito, a um efetivo
engajamento na luta por uma auténtica
reforma do Poder Judicidrio, e de
resisténcia aos ataques recentes e cons-
tantes dos demais Poderes da Republi-
ca que visem ao abastardamento da
Justica e anegacio do Estado de Direi-
Lo.

Por fim. reafirmam que o tema central
deste X Conamat e as reflexoes e deba-
tes em torno dele significam o desejo por
mudancas, o empenho de implementd-
las e a esperancga de que ainda € possivel
escrever uma histéria de Justica nas
relagoes entre Capital e Trabalho.

Natal/RN, em 5 de maio de 2000

1* Mogdo -Apresentada pela 3* Re-
gido, sobre os juros de
mora, nos seguintes ter-
mos: "A Anamatra envi-
ard ao Congresso a
proposta de criacdo de
lei que agilizem as exe-
cucoes trabalhistas, em
especial no que diz res-
peito ao aumento da
taxa de juros de mora,
para que haja maior in-
teresse dos devedores
no rdpido pagamento
da divida".

Suscitada, como prejudicial de
mérito, o fato de ser a matéria
mog¢do ou ndo votou-se conside-
rando que se trata de mocgio e
votada a mocao foi aprovada
por maioria de votos.

2* Mocio -Apresentada pela 3* Re-
gido, sobre o depdsito
recursal, nos seguintes
termos: "Preconizar al-
teracdo legislativa no
sentido da obrigatorie-
dade de o valor do de-
posito para interpo-
sicdo de recurso ordi-
ndrio ser igual ao da

condenacdo, como arbitra-
do na sentenca, nas deman-
das submetidas ao proce-
dimento sumarissimo".
Colocada em discussido e deba-
tes, apesar de comunicag¢do pelo
presidente da Anamatra que mo-
¢Oes ndo sdo discutidas, mas sim
aprovadas ou rejeitadas, manteve-
se a discussdo inclusive por nao se
tratar de mogao, acabou por ser
votada e considerada mog¢ao sendo
que no conteddo foi aprovada por
maioria.

3" Mocdo -Apresentada com mais de
150 assinaturas, nos seguin-
tes termos: "Os juizes do
Trabalho, reunidos no X
Congresso Nacional da
Magistratura da Justica do
Trabalho, em Natal/RN,
repudiam os atos de intimi-
dacdo dirigidos a juiza Ana
Maria Passos Cossermelli,
presidente do E. Tribunal
Regional do Trabalho da
1“ Regido, RJ. Cartas, tele-
fonemas anénimos e amea-
cas a sua integridade fisica
pelos que tém tido seus in-
leresses contrariados, ndo

Mocoes aprovadas no X Conamat

a impedirdo de prosseguir
no caminho da legalidade
e da moralidade adminis-
trativa".
Foi a mog¢ao aprovada por acla-
macao.

4" Mogio -Desagravo ao juiz Gerson
Lacerda Pistori, nos seguin-
tes termos: "Os participan-
tes do X Conamat, reuni-
dos em sessdo plendria em
05/05/2000, na cidade de
Natal/RN, solidarizam-se
com o colega Gerson La-
cerda Pistori, que estd sen-
do processado criminal-
mente por haver denuncia-
do comportamento irregu-
lar do presidente da AJU-
CLA XV,

Foi aprovada por aclamacao.

5" Mogiio -Apresentada pela ndo limi-
tacio da competéncia da
Justica do Trabalho, nos
seguintes termos: "Defen-
de a ndao limita¢ao da com-
peténcia da Justica do Tra-
balho no tocante aos atos
de execugdo e repercussao
financeira apos a edicdo

de regimes juridicos uni-
cos e de direitos decor-
rentes da competéncia
residual”.
Foi aprovada por maioria de
votos.

6* Mogdo -Sobre a atuacio das as-
sociagdes na midia naci-
onal, com implantagio de
assessoria de comunica-
cdo social pelas Ama-
tras, nos seguintes ter-
mos: "Devem as entida-
des de classe dos ma-
gistrados intensificar as
assessorias de impren-
sa, bem como exigir na
instdncia competente o
devido direito de res-
posta. A solug¢do para a
corre¢do de fatos divul-
gados passa pela estru-
turacdo de assessorias
de comunicacao social
pelas Amatras e pela efi-
caz agdo na esfera judi-
cial buscando a respon-
sabilizacdo dos veicu-
los de comunicacao e
de seus articulares".

Foi aprovada por aclamacio.

N
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Juizes da 2° Instancia elegem
em agosto novo presidente do TRT

Emsessao plenaria, os magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiao

erd realizada no inicio de agosto a elei¢do dos juizes que irdo cumprir 0 proximo
mandato de dois anos nos quatro cargos de direcio do TRT: presidente, vice-

presidente administrativo, vice-presidente judicial e corregedor regional.

Para o cargo de presidente, segundo o regimento do TRT, séo elegiveis os quatro juizes

vitalicios mais antigos.

Estdo nessa condi¢do os magistrados Carlos Orlando Gomes, Francisco Antonio de

Jornal Magistratura & Trabalho — Qual
ésuaavaliacdo—do ponto de vista adminis-
trativo — a atual situacio do TRT e da
Justica do Trabalho da 2° Regido? Quais
desafios estiao colocados para a futura dire-
¢io do Tribunal?

Juiz Carlos Orlando Gomes —a) No tocan-
te & situag@o do Regional. recorda-se que, para
atender aoelevado estoque de recursos penden-
tes de julgamento, aliado ao aumento consideri-
vel de feitos de competénciaorigindria,em 1992,
leiespecificaelevouontimerode juizes de 44 para
64, assim distribuidos: 4 em cargos de diregio:
10 "turmas” com 5 cada uma e a "secdo especi-
alizada" em dissidios individuais e coletivos,
compostade 10 magistrados.

A demanda caminhava, razoavelmente, até a
edi¢aoderecente emendaconstitucional extinguin-
doarepresentacioclassistae que, pororientagiodo
Colendo Tribunal Superiordo Trabalho, privoua
este Regional de preencher os claros decorrentes
commagistrados de carreira, comoesperado, redu-
zindo-se a sua composicio plena para42 juizes.

A convocagio de juizes de 1° grau, preten-
dendo minimizarasituagdo, parece-nosefémero
paliativo, além de resultar negativos reflexos no
atendimentoda fungdo jurisdicional das Varasdo
Trabalho.

Assim, entre os inumeros desafios, a futura
administragao deverd pleitear oretorno dacom-
posi¢do plenado tribunal existente em 1992,

b) Quanto a Justicado Trabalho da 2* Regido
indiscutivel que padece das mesmas dificuldades
dainstituicdo como umtodo, como gravame de
serresponsdvel por mais de 1/3 das acoesrecla-
matorias propostas em todo o pais. A ausénciade
lei processual compativel com anatureza
dos feitos e a perménencia de uma lei
substantiva anacronica constituem os
entraves maiores na solugio rapidadas
lides. Hoje, um advogado habil, pode
eternizarumademanda, levando-aaté o
Supremo Tribunal Federal. Hiexcesso
de medidas recursais protelatdrias.

Pretendemos promover, com a parti-
cipacioda Amatra e da Anamatra, dos
Tribunais Regionais do Trabalho, da
Ordemdos Advogados do Brasil-Secciio
Sao Paulo, Associaciodos Advogados

Trabalhistase Sindicatos das categorias

vao definir o futuro presidente e demais membros da direcao do orgao.

Oliveira, Gualdo Amaury Formica e Jodo Carlos Araujo. Participam do colégio eleitoral
todos os juizes do TRT, e a votagdo é secreta.

O JM&T procurou os quatro magistrados elegiveis para o cargo de presidente, para a
realizagdo de entrevistas. O juiz Jodo Carlos Araijo preferiu ndo responder a entrevista,
por motivos de ordem particular. Os demais juizes enviaram suas respostas por escrito,
conforme publicado abaixo e nas piginas 7 e 8.

CArLOs OrLANDO GOMES
Legislacao e entrave
para solucao rapida das lides

profissionais e eco-
nomicas, uma acio
conjunta objeti-
vando aaprovagio
no Congresso Na-
cional, comadevi-
da brevidade. de
projeto de lei pro-
cessualdotrabalho,
tendo em conta os
principios da cele-
ridade e da econo-
mid.

Iremos, ainda,
propugnar pelacri-
acdoe instalaciode,
pelo menos duas
outras Turmas do
Tribunal.

JM&T — Em
sua opinido, quais
sAo os principais

da Republica de
suplementacio de
verbas, atraves de
acdo permanente de
Uma comissio, que
seracriada para cui-
dardos assuntos de
interesse do Tribu-
nalem Brasilia,

E inadmissivel
que os juizes de pri-
meiro grau, os ad-
vogados e jurisdi-
cionados seaglome-
rememexiguos es-
pacos fisicos ocu-
pados pelas Varas
do Trabalho distri-
buidas por cinco
prédios com ende-
regosdistintos, ver-
dadeiros pardieiros
insalubrese perigo-

problemas da 1*
Instincia da Jus-
tica do Trabalho? O que pode ser feito para
enfrentd-los?

Juiz Carlos Orlando Gomes — Hi uma
série infinddvel de problemas na primeirainstan-
cia, principalmente emrelagdo arecursos huma-
nos e instrumentais, cuja solucio depende de
dotagio or¢amentaria, que nos é imposta pelo
Executivo. A dotagao or¢amentdria do Tribunal
noexerciciode 1999 emrelagio aquele de 1998
foireduzidaem 25% e a atual em 20%.

Vamos tentar junto aos poderes competentes

s0s. E preciso equa-
cionar o problema
das locagoes dos imoveis, dando uma solugio
ripida com criteriosa aplicacdo dos recursos
orcamentarios.

E imperioso, também. que se racionalize, de
imediato, alotagdo funcional das Varasdo Tra-
balho, quantificando o nimero compativel de
funciondrios que atendao plenodesenvolvimen-
to do expediente, propondo medida legislativa
para ajuste futuro, prevendo recurso orgamenta-
rionoexerciciode 2001,

Enquanto nao se efetivarem as medidas retro-

Carlos Oriando Gomes

asceu em 1935, no municipio de Campo Grande, Mato Grosso do Sul. Formou-se em 1964,
pela Faculdade de Direito de Bauru-SP. Foi nomeado, em julho de 1978, juiz substituto da
Justica do Trabalho da 2° Regidao. Em julho de 1982, foi promovido, para o cargo de Juiz Presidente
da 12* Junta de Conciliacao e Julgamento de Sao Paulo. Exerceu os mandatos de presidente e vice-
presidente da Amatra Il entre os anos de 1984 a 1988. Foi membro do Conselho Fiscal da AMB na
gestdo 1988/89. Promovido a juiz togado do TRT, por merecimento, em maio de 1988, foi vice-
presidente administrativo do Tribunal no periodo 1996/98.
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citadas, manter-se-d um grupo de apoio, em
sistemade rodizio para atender as necessidades
das Varas comacumulode servico e insuficiéncia
de pessoal.

JM&T — Caso seja eleito, como preten-
de atuar? Que medidas pretende imple-
mentar?

Juiz Carlos Orlando Gomes — Além das
prefaladas. relativas as atividades jurisdicionais.
com pertinéncia aos servidores ¢, premente,
que se adote providéncias restabelecendo a
auto-estima. conferindo-lhes. como estimulo,
dentro dos periodos previsiveis. a ascensiio
funcional. Promovendo cursos de aproveita-
mentoe reciclagemintegrando-os efetivamen
te, comos objetivos da instituigio, paraque a
ocupacao dos cargos de chefia (FC's) figue.
definitivamente. vinculada dcriteriosaavalia-
¢io objetiva de mérito, afastando o nepotismo
eofisiologismo.

JM&T —E necessario aprimorar o atual
sistema de escolha da direciio do Tribunal?
Qual sua opinifio sobre a proposta, apoiada
pelas associacoes de magistrados, de eleicio
direta para essas direcdes, pelo conjunto dos
juizes de 1" e 2° Instancias?

Juiz Carlos Orlando Gomes — Indiscu-
tivelmente. A restri¢do atual ao nimero de
candidatos, privilegiando os quatro mais anti-
g0s, imposta pela LOMAM, como resquicio
do regime militar, € antidemocraticae elitista.
A todos os integrantes da segunda instancia,
independentemente da antigiiidade, deve ser
garantido ndo s6 o direito de votar, mas tam-
bém o de ser votado.

No concernente a propostade elei-
¢aodireta paraos cargos de dire¢cdo do
Tribunal, incluindo no colégio eleito-
ral os nobres colegas de primeiro grau,
por ser a matéria controvertida. que
pode ser confundida com pleito politi-
co-partiddrio, ¢ imprescindivel que se
faga uma andlise mais acuradadacon-
veniéncia ou nido dessa politizacio.
Neste momento, pelo menos, ainda
ndo assimilei a idéia, para dar uma
respostadefinitiva, embora a anuéncia
fosse mais simpdtica,
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FrAncisco AnTtonio b OLIVEIRA
Um dos principais desafios

€ a questao orcamentaria

JM&T — Qual é sua avaliacdo — do ponto
de vista administrativo — sobre a atual situ-
acao do TRT e da Justica do Trabalho da 2°
Regido? Quais desafios estiio colocados para
a futura direcdo do Tribunal?

Juiz Francisco Antonio de Oliveira — O
Tribunal Regional do Trabalho de Sdo Paulo é o
maior entre os Regionais do pais e ressente-se de
certos problemas estruturais que dificultam o
desenvolvimento da sua potencialidade natural.
Suavocagio. aexemplodaregiioque lhe empresta
0 nome, € de pujanga e o lugar que lhe estd
reservado € de liderangaentre os Regionais. Mas
suas qualidades intrinsecas latentes siio neutrali-
zadas pelaauséncia de meios materiais capazes de
proporcionaro vigor de que o Regional necessita.
Essadificuldade funcional se reflete no desempe-
nho didrio e traz como conseqiiéncia o esmoreci-
mento do quadro funcional que, muitas vezes, vé-
se impotente para desempenhar com qualidade o
seu mister. Some-se a isso o fato de contar com
quadro funcional desfaleado e com perspectivas
sombrias no preenchimento de vagas, posto que
a remuneragio oferecida nio € atraente, se se
levarem em conta as exigéncias funcionais. So-
meim-se, ainda, as dificuldades or¢amentirias im-
ponda situagio de pentriad Justicacomoum todo.

Apesar de tudo isso, o elemento humano que
se temem maos ¢ da melhor qualidade. O grau de
escolaridade de que dispoe permite modificagdes
silutares. com aproveitamento da potencialidade
de cada um.

O novo presidente que assume em setembro
proximo deverdsersensivel. A sensibilidade lhe
dard 0 norte para corrigir falhas e melhorar o
funcionamento da mdquina como um todo,

E necessdrio. ainda. que se estreite o relacio-
namento entre o Poder Judicidirio e o Poder
Legislativo.

Adusticado Trabalhoé ajusticado povoeestid
diretamente ligada ao fato social. Os percalgos
provenientes de uma md administragiio (Uniao,
Estados e Municipios) refletem-se imediatamen-
te nesta Justiga, como se fosse um grande tambor
de ressondncia. Os planos mirabolantes de ini-
meros presidentes desaguaram no que hoje ai
estii: economia informal de 60% ., baixa escolari-
dade do trabalhador, indice de desemprego em
patamar preocupante, baixa do poder aquisitivo,
incentivo aos desmandos com a terceirizagio,
flexibilizacio e globalizagio. crescimento de
criminalidade e vai por af afora.

A Justica do Trabalho incomoda. ndo s6 pela
sua vocagio de rapidez na entrega da prestagio
Jurisdicional. mas, e principalmente. pelo seu
poder normativo que muitos buscam eliminar, ou,
nominimo, enfraquecer. Maselasobreviveri pelo
simples fato de ser indispensavel, de contar com
juizes vocacionados. sensiveis na busca do equi-
librio entre capital e trabalho. Sua real vocagio ndo
estinaresoluciao de desavengas entre empregado
e empregador. mas na resolucio de todo conflito
existente entre o trabalthador ¢ o tomador de
Servicos, como jiasinaliza aConstituicao, aiinelu-
indo os conflitos derivados. o que acontece com
aresponsabilidade civil pordano moral e
rial. A exemplo do ca
Trabualho deveri
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quando o déspota
Frederico [1da Pris-
sia, movido porinte-
TESSEs pessodis. pre-
tendeudestruiro mo-
inhoque The tirava a
vista do Castelo de
Potsdan: “Hi juizes™
no Brasil.

A2'Regidocon-
serva problemas do
passado quandoaqui
mantinha as regides
que foram desmem-
bradas. tendo assu-
midoocustodos ina-
VoS e pensionistas,
refletindo negativa-
mentequandodaela-
boragdodoorgamen-
L0 proprio.

Os desafios sao
muitos. Talvez o
principal sejaaques-
tio orgamentdria,
Ui vez gue as cotas
regionais nio sio
distribuidas pelo ta-
manho ou importancia da regido, mas pelo poder
politico. Assim. regido como a de Alagoas ji foi
aguinhoada com orgamento maior do que o de Sao
Paulo. Mas existem outros problemas cruciais
que emperram amaquina. Entre eles estao: preen-
chimento por togados das vagas deixadas pela
representacio classista; a nomeacgio de um ou
mais assessores para cada juiz. levando-se em
conta o volume residual de processos que cresce
mensalmente: dotagio de nimero adequado de
funciondrios principalmente nas Varas e Gabine-
tes (Regionais); agilizagio da execugio nas ins-
tdncias primdria e regional. Dever-se-4 também
darmaior prestigio a Escola da Magistratura para
que realmente possa cumprir seu papel e incluir
em seu curriculo a preparagio de funciondrios,
assessores e diretores.

JM&T — Em sua opinido, quais os prin-
cipais problemas da 1 Instincia da Justica
do Trabalho? O que pode ser feito para
enfrenta-los?

Juiz Francisco Antonio de Oliveira— Du-
rante quase quinze anos fui juiz de primeiro grau
e senti de perto as dificuldades do dia-a-dia, onde
faltava desde fita de mdquina a copo descartivel.
Mas o principal problema mesmo € a falta de
pessoal. Ha numero insuficiente de juizes e de
funciondrios. Juizes podem-se buscar através de
concurso publico. Mas niio se pode pensar em
concurso com o objetivo simples de preenchi-
mentode vagas, pois correr-se-ia o risco de trazer
para os quadros da Justiga juizes nao vocaciona-
dos e despreparados. A dotagiio funcional depen-
de do Poder Executivo. Esta serd uma busca
incessante. A saida em tais casos € aracionaliza-
¢iio do trabalho com busca de produtividade,

Francisco Antonio de Oliveira

7 ngressou na Justica do Trabalho em 30 de outubro de 1978 e foi nomeado juiz presidente

N/ da1* JCJ/ Santo André em 6 de Julho de 1982. Promovido por merecimento, tomou posse
como juizdo TRT em 31 de dezembrode 1991. Mestre em Direito do Trabalho pela PUC-Sio Paulo.
fez bacharelado em Ciéncias Juridicas e Sociais e em Ciéncias Econémicas. Antes de tornar-se
magistrado, advogou nas dreas civil, comercial, tributdria, administrativa e trabalhista. Possui um
extenso conjunto de obras publicadas, entre as quais “A Execugao na Justica do Trabalho” e “O

Temos estudos ja
feitos para a efetiva
racionalizac¢io dos
trabathos. Problema
que também se in-
tensifica em gravi-
dade na Capital é o
fato de existirem 79
Varas distribuidas
emcinco prédiosem
condicdes precirias
eonde circulam, em
média. dez mil pes-
soasdiariamente. A
criagio de Varas
Distritais possivel-
mente seja a solu-
¢d0, como Jd acon-
tece na Justiga Co-
muim.

JM&T —Caso
seja eleito, como
pretende atuar?
Que medidas pre-
tende implemen-
tar?

Juiz Francisco
Antonio de Oliveira — Verifica-se que a 1
instincia estd muito distante do regional e é
NECESSArio que se Promovi essa aproximagio,
niao s6 através da AMATRA mas também da
Escola da Magistratura, reiterando o excelente
trabalho que vem sendo feito pela Corregedoria
Regional.

Nio perder de vista a realizaco periddica de
concursos para o preenchimento de vagas e a
manutengio de estagidrios, quantos necessarios.
A criaciio de novas varas e novos cargos de juizes
para o regional serd uma preocupagio constante,
tendoem realce o crescente residuo de processos
més-a-més adesmerecera celeridade necessdria.

Continuidade e possibilidade de aumento do
grupo de apoio para ajudar nas secretarias
carentes, com énfase na execucdo. Outras provi-
déncias que agilizem a execucio também estio
sendo objeto de estudos,

Possibilitar que juizes do primeiro grau, em
niimero maior, possam vivenciar o dia-a-diaem
sede regional, por meio de substitui¢oes. Isso
possibilitaria que adquirissem uma visio mais
amplada prestacio jurisdicional e das dificulda-
des. em uma e outra instincia.

JM&T — E necessirio aprimorar o atual
sistema de escolha da dire¢do do tribunal?
Qual sua opinido sobre a proposta, apoiada
pelas associagoes de magistrados, de elei¢ao
direta para essas direcdes, pelo conjunto dos
juizes de 1" e 2" Instancias?

Juiz Francisco Antonio de Oliveira— Con-
sideronecessirio o aprimoramento naescolhada
diregiio dos Regionais. E de alguma forma a 2°
Regiao ji adota esse aprimoramento quando
permite sempre a subidu de mais de um concor-

Ut prossegiie, Dir Processo na Justi¢a do Trabalho™, ambas na 4* edicio.

rente, de modo que aescolha se faca sempre sobre
quatro concorrentes. Essa oxigenagao é salutar,
uma vez que o engessamento da votagio entre os
quatro mais antigos tiraria dos votantes o poder
de verdadeiraescolha, pois seriam trés para Vice-
Presidéncia Administrativa, dois para a Vice-
PresidénciaJudicidriae odltimo seriaimposto na
vaga da Corregedoria. Nio teria nenhuma obje-
¢io de que este ndmero fosse elevado em
parimetro razodvel.

Noquedizrespeito i possibilidade de votagio
também pela primeirainstincia, embora i primei-
ra vistase apresente como ummodo democritico
de escolha da dire¢io que ird administrar no
biénio, uma vez que estio envolvidos interesses
nio so do Regional, mas também da primeir:
instancia, mantenho uma certareservae confesso
umcerto temor de trazer para o seio da Justica as
distor¢oes existentes no Poder Leeislativo e
Executivo.

E possivel que as portas se abrissem para
candidatos populistas, com promessas irrealizi
veis com o simples objetivo de galgara posicio,
Isso acontece nos demais Poderes, onde as pes
soas sio escolhidas pelas promessas que fazem.
embora saibam que ndo as cumpririo,

A exposigio de temores, todavia. ndo signi-
ficaque seja virtualmente contra, E possivel que,
num universo menor como € o ambito regional,
haja uma possibilidade de filtragem antecipada.
Oagodamento é mau conselheiro, O Poder Judi-
cidrioé otnico Poder que ainda goza de um certo
prestigio junto & populagio. O norte estd na
razoabilidade.

JM&T — Qual é sua opiniio sobre o papel
do Juiz do Trabalho, como magistrado e
como cidadio, no Brasil de hoje?

Juiz Francisco Antonio de Oliveira — Ao
Juiz do Trabalho estd reservado um lugar de
destaque em toda a magistratura do pais. Porisso
mesmo também grande € sua responsabilidade.
Diferente do que sucede em outras dreas do
direito, o Direito do Trabalho ¢ diuturnamente
temperado porum caldo social que o colocaentre
o0s mais dinamicos ramos de direito. O tecido
legal que cuidava da normatizacio de ontem,
possivelmente ndo sejaode hoje e, seguramente,
niao serd o de amanhi. O julgador em sede
trabalhistaestd, diuturnamente, pressionado pelo
fato social que se veste e se reveste em formas
camalednicas, muitas vezes com objetivos
inconfessdveis como o de retirar direitos conse-
guidos com enormes sacrificios durante décadas.
Setemos na globalizacio umarealidade inconteste
a qual o Pais deverd adequar-se, aos juizes do
Trabalho cabera a tarefa de velar para que a
adequagao se fagada forma menos traumatizante
ao hipossuficiente. A sensibilidade dard a medi-
dacerta para eleger-se a razoabilidade.

Omagistrado¢, antes de tudo, um cidadiio que
pagaseus impostos, que tem filhos naescola, que
sofre com os desmandos governamentais e com
os mirabolantes planos ccondmicos. Mas 0 ma-
gistrado é também aquele profissional do direito
que pertence a um dos Poderes que
sustentam o pais. Por isso mesmo, o
povoocolocanumaespécie de pedestal.
Nesse pedestal, o seu comportamento se
espalhacomoespécie de chama flamejan-
te. em que o brilho serd muis intenso
quando seus atos forem merecedores de
critica. Por isso. o juiz jamais poderd ser
pusilanime: nio se calard frente aos fortes.
mas dosird 08 Seus pronune iamentos com
a galhardia dos que sabem o que se deve
falare ahorade falar. O magistradodeveri
falar sempre que houverconteido parasua
fala. Seu pronunciamento terd sempre al-
gumarepercussao. O falar por falar retira
a senedade do pronunciamento,
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Jornal Magistratura & Trabalho —Qual
€suaavaliacio—do ponto de vista adminis-
trativo—sobre a atual situacdodo TR T eda
Justi¢a do Trabalho da 2° Regiao?

Juiz Gualdo Amaury Formica — Faz-se
necessario garantir vencimentos dignos atodos
os Juizes e funciondrios. corrigindo-se as graves
distor¢oes provocadas pelainadequadaadminis-
tragio do Governo Federal, lutando pelo cumpri-
mento das normas legais. reguladoras dos venci-
mentos de juizes e funciondrios, inclusive quanto
aoprovimento das verbas necessarias, cumprin-
dorigorosamente aleie as decisoes judiciais. Hi
necessidade de serem julgadas com maio
prestrezaas matérias administrativas e judiciais,
pelo Orgdo Especial. Outroitem administrativo
importante diz respeito a devolucio do Férum
Trabalhista. Devolvido a Uniao Federal, resta-
nos pedi-lo de volta, urgentemente.

JM&T — Em sua opinido, quais sdo os
principais problemas da 1* Instdncia da Jus-
tica do Trabalho? O que pode ser feito para
enfrenti-los?

Juiz Gualdo Amaury Formica— Acredito
serimportante, antes de tudo, ouvir as reivindi-
cagOes dos proprios juizes de 1° Instincia que,
melhordoque ninguém, conhecem os problemas
que os afligem. Serd ponto de honra na minha
administracao, se foreleito presidente da Egrégia
Corte, lutar incansavelmente pelo propésito de
tornar as atuais instalagoes da Justica do Trabalho
adequadas para o funcionamento das Varas do
Trabalho, dotando-as dos recursos necessirios
paraoseu funcionamento, sejam quais forem as
dificuldades. Pretendo harmonizar as necessida-
des de trabalhoda 1" Instincia. dotando-a de um
nimero adequado de funciondrios, além de uma
estrutura operacional condizente com o grande
volume de servico desta Justica.

JM&T — Casoseja eleito, como pretende
atuar? Que medidas pretende implementar?

Juiz Gualdo Amaury Formica — O juiz
presidente do Tribunal é o executor da vontade
dos membros desse Orgao e deve atentar preci-
puamente as seguintes prioridades:

a) Cuidar da boa administra¢io da justica,
adotando solucdes eficazes, justas ¢ expeditas:

b) Aparelhar todos os 6rgaos da Justica do
Trabalho, dotando-os dos juizes. funciondrios ¢
equipamentos necessidrios ao exercicio de suas
atividades:;

¢) Cuidar de garantir vencimentos dignos a
todos o0s juizes e funciondrios.

Quanto aos desafios que estao colocados para
afuturadire¢ao do Tribunal, dizemeles respeito
asseguintes matérias:

1. Novacomposicaodo Tribunal. do
Orgao Especial, daSDCl e das Turmas;

2. Novoprédio destinado a sediar as
Varas do Trabalho:

3. Nepotismo:

4. Poder Normativo;

5. Participacio no Colégio de Presi-
dentes e Corregedores nos Tribunais
Trabalhistas.

6.Creche.

1. Novacomposigiodo Tribunal, do
Orgiao Especial. daSDCle das Turmas:
Comaextingdo da representagio clas-
sista. o Tribunal passou a ser constitui-

TRT Il

GuaLpo AmAuRryY Formica
necessario garantir

vencimentos dignos

do. provisoriamen-
te, de 42 juizes to-
sados e dos repre-
sentantes classistas
I'L’.‘I'Illll'll_'.‘iL't_'l‘JIt'N,L|IIC
permanecem alé o
termo final de seus
mandatos. A partir
da promulgagio da
EmendaConstituci-
onal n®24/99, de
9.12.99. deixaram
de existir as Juntas
deConciliacioe Jul-
gamento, ficando
estas transformadas
em Varasdo Traba-
lho,sobadire¢iode
Juiz Togado, restan-
do, em conseqiién-
cia,excluidos osdois
representantes clas-
sistas. Mediante ela-
boracdode leiespe-
cificaealteracaodo
Regimento Interno
doTRT da2"Regiio, deverio ser promovidos 28
juizes Presidentes de Juntas, sendo 22 para
compensar asaidados representantes classistas,
¢ 6 paramanter a propor¢io de juizes de carreira
e juizes provenientes da advocaciae do Ministé-
rio Publico (quinto constitucional). As Turmas
do Tribunal passam a funcionar com apenas 3
juizes, e a Secdo Especializada em Dissidios
Coletivose Individuais de Competéncia Origing-
ria.com9 (nove). Emconseqiiéncia,0o TRTda2*
Regido passard acontarcom uma Se¢io Especia-
lizada e 19 Turmas, duplicando suaeficiénciae
qualidade.

2. Novo prédiodestinado asediaras Varas do
Trabalho: Em 17.1.2000, o juiz presidente do
Tribunal, Floriano Vaz da Silva, decidiu entregar
aUnido Federal. por meio de sua Secretaria de
Patriménio, a posse das obras inacabadas que
seriam destinadas ao Forum Trabalhistade 1°
Instancia da Cidade de Sao Paulo, a fim de que
omencionado Orgdo Federal assuma arespon-
sabilidade pela guarda, preservagioe destinacio
doimovel. O senhor juiz presidente assumiu a
responsabilidade dessa decisio. submetendo-
aao “referendum”™ do Orgao Especial do Egré-
210 TRT. na Sessio Administrativa realizada
em 19.1.2000, que a aprovou, por maioria.
vencidos os juizes Maria Aparecida Pellegrina
eeu. Como jidisse, devolvido o prédio a Uniao
Federal. resta-nos pedi-lo de volta. Recuperar
oprédioresolverio grande problema de pro-
piciar instalagtes adequadas e dignas para o

tuncionamento de
todas as Varas do
Trabalho. O retor-
ne da posse do
prédio ao TRT da
2" Regiaoe o tér-
minodas obras sio
providéncias ina-
didveis. (Vejama-
terianestaedicio.
nas paginas 10 e
1)

3. Nepotismo:
Minha administra-
cioteriocuidado
de ndo nomear as-
Sessor que seja pa-
rente em grau im-
peditivo de qual-
quer dos juizes do
Tribunal. Nao
exonerarei, contu-
do, os que foram
anteriormente no-
meados, uma vez
que este € um pro-
blema dodirigente que os nomeou e dos juizes
que os indicaram.

4. Poder Normativo; O Poder Normativo é
indispensavel para a boaadministra¢ao da Jus-
tica Trabalhista. O Orgdo que exerce porexce-
Iéncia o Poder Normativo, a SDCI, é constitu-
ido dos juizes mais antigos do Tribunal e tem
condi¢ciode resolverem poucas horas, proble-
mas que requerem solugao imediata, especifi-
camente os dissidios em que exista deflagracao
de greve.

5. Participaciono Colégiode Presidentes e
Corregedores nos Tribunais Trabalhistas: Tal
participagio dever ser feita porque necessdrio
o concurso de todos administradores dos Tri-
bunais para encontrarem as solugoes mais
adequadas paraa Magistratura, devendo serem
encaminhadas aos Poderes Executivo e
Legislativo, as solugoes de interesse da Justica
do trabalho e, em particular, dos magistrados
edo funcionalismoem geral.

6.Creche: A creche destinada a guarda dos
filhos das funciondrias e juizas, existente na
Rua da Consolagao, nas proximidades no pré-
diodo Tribunal é insuficiente para atender as
servidoras das Varas do Trabalho, localizadas
na Av. Rio Branco, Rua Casper Libero e Rua
Santa Efigénia. Deverd. pois. ser providencia-
danovacreche nas proximidades das Juntas.

JM&T — E necessario aprimorar o atual
sistema de escolha da direcaodo Tribunal?

Gualdo Amaury Formica

paulistano, nascido em 18 de dezembro de 1931. Magistrado, professor e escritor, iniciou
sua vida profissional em 1951, tendo sido chefe de pessoal de grandes empresas e, depois,
advogado trabalhista. Formou-se pela Faculdade de Direito da USP, em 1958. Ingressou na
magistratura do Trabalho em 25 de outubro de 1968, tendo sido promovido a juiz titular em 4 de
novembro de 1975. Foi nomeado juiz togado do TRT da 2* Regido em 30 de dezembro de 1991.
Entre as suas diversas obras publicadas estd o “Manual Pritico do Chefe de Pessoal”, na 7" edigio,
e “FGTS na Pritica”.

Qual sua opinidio sobre a propost:
pelas associacoes de magistrados, de cici-
¢ao direta para essasdirecoes, pele conjun-
to dos juizes de 1" e 2* instincias?

Juiz Gualdo Amaury Formica — 5im. ¢
indispensdvel. Na eleicao para os orgdos du
administracao do Tribunal devem participar
todos os juizes togados vitalicios, inclusive o
do Primeiro Grau. Eleitos os administradores
coma participagao de todos os juizesde "¢ 37
Instincias. haverd, certamente, uma distanciu
menor entre o 1% e 0 27 Graus. Atualmente
parece que existe um abismo entre os juizes do
1° Grau e aqueles do Tribunal Regional do
Trabalho. As decisdes do Tribunal interessam
nao apenas aos juizes do Tribunal, mas a toda
a Magistratura. Nao podem, os Juizes de 19
Grau ser alijados dessas decisoes, ficando i
margem do processo de elei¢iio daqueles admi-
nistradores.

JM&T — Qual é a sua opinido sobre o
papel do Juiz do Trabalho, como magistra-
do e como cidadio, no Brasil de hoje?

Juiz Gualdo Amaury Formica — Por
mais desfavordveis que sejam as condi¢des de
trabalho do juiz, deve ele estudar minudente-
mente o processo, conhecer profundamente os
fatos, analisd-los com precisio e interpreta-los
com seguranga para bem poder aplicar o direito
e proferir a sentenca, que deverd esgotar a
questdo, analisando todos os pontos sub judice.
E a sentencadeve sempre satisfazer o juizque
a prolata. Pode ela ser curta, média ou longa
quanto aextensido. Apesar da pouca disponi-
bilidade de tempo para a prolacao da sentenga
em razdo do grande nimero de processos que
lhe sao submetidos a julgamento, o juiz, muitas
vezes, poramor ao perfeccionismo. sacrificao
convivioem seu lar para lancarbem fundamen-
tada decisao, com o tnico intuito de bem
cumprir a missio que o Estado lhe confia de
julgar corretamente as causas a seu cargo.

Quanto ao procedimento do juiz Presidente
da Varado Trabalho, deve ele serum concili-
ador. Concilia-te, depressa, com o teu adver-
sdrio enguanto estds no caminho com
ele...(Mateus 5:25) (Palavras do Senhor).
Deve-se insistir na conciliagao ndo apenas para
atender o determinado na lei trabalhista, como,
principalmente, porque o acordo €. na verdade,
a melhor solugio para o litigio. Basta que se
diga que na prolag@o de uma sentenca. esta
depende ndo apenas dos fatose daleiaeles
aplicivel, mas também da prova desses fatos
e do entendimento e da valoracdo desses
fatos pelo Juiz, e que nem sempre sio coin-
cidentes entre os julgadores. Tanto € assim
que as sentengas sio reformaveisem
grau de recurso.

O juiz deve ter a sensibilidade su-
fciente paraencontrar o ponto de equi-
librio para um justo acordo entre as
partes. Este deve serde tal forma que
nido se torne lesivo aos interesses do
empregadoe nemoneroso emdemasia
para o empregador. No que pertine i
conduta do juiz como cidadio, deve
ele exercer todos os direitos que lhe
saoassegurados pela Constituicdo Fe-
deral e pela Lei Orginicada Magistra-
turae cumprir as restrigoes que the sio
impostas poressas mesmas leis e pela
legislacio ordindria.

8
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novidades na legisiacao

quea cadaedicdo trara indicacoes sobre mudancas introduzidas na legislacao, em especial aquelas que impactama Justica do Trabalho.

L /nvisia sessenta segundos por

\_/' bimestre nesta coluna, a fim de
se manter atualizado sobre as ultimas
inovacoes legislativas. desde a edi¢io
de nova Emenda Constitucional até a
san¢do de Decretos Presidenciais, pas-
sundo, claro, pelas Leis Federais das
areas trabalhistas e correlatas.

De cada norma, selecionamos abai-
xo apenas alguns artigos, de acordo
com a relevancia, podendo o leitor
encontrar a integra dos textos no Sis-
tema Informatizado Colibri, existente
nas Varas Trabalhistas da Segunda
Regido, ou pela Rede, através de péagi-
nas muito importantes, como a do
Tribunal Superior do Trabalho
(www.tst.gov.br) ou a do Senado Fe-
deral (www.senado.gov.br). Se prefe-
rir, ndo hesite em entrar em contato
com Amatra II ou com os juizes do
Trabalho que editam esta pagina, Mar-
cos Neves Fava e Homero Batista
Mateus da Silva.

Nesta edi¢do, chamamos especial
aten¢ao para a Emenda Constitucional
28/2000, que alterou a contagem do
prazo prescricional do trabalhador ru-
ral, e para a Medida Proviséria 1984,
de 01/06/2000, que acrescentou um
discreto pardgrafo tnico ao artigo 467
da Consolidagio das Leis do Trabalho,
excluindo os efeitos da chamada dobra
salarial para a Administragio Piblica
Direta, Autarquias e Fundacdes, in-
clusive dos Estados Membros e dos
Municipios.

1. Emenda Constitucional 28, vi-
gente a partir de 29/05/2000, que uni-
ficou os prazos prescricionais para
trabalhadores rurais e urbanos e, por
conseguinte, revogou o procedimento
de prestagao periodica de contas do
empregador rural. Eis a integra dos
artigos 1" e 2" da emenda:

Art. 1° O inciso XXIX do art. 7° da
Constituicao Federal passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“XXIX - agdo, quanto aos créditos
resultantes das relagdes de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apds a extingio
do contrato de trabalho;” (Retificado)

“a) (Revogada).”

“b) (Revogada).”

Art. 2¢ Revoga-se o arl. 233 da
Constituicao Federal.,

2. Emenda Constitucional 26,
vigente a partir de 14/02/2000, que
alterou a definicéo de direito social,

ALERTA LEGISLATIVO

Indicacoes sobre

OJM&T inaugura asecao Alerta Legislativo,

Homero Bartista MATEUS DA SiLva

para nela incluir o direito a habita-
cao:

Art. 1?0 art. 6° da Constituiciio Fede-
ral passa a vigorar com a seguinte reda-
cao:

“Art. 6° Sao direitos sociais a educa-
¢do, a sadde, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecio a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constitui¢ao.”

3. Lei Federal 9971, de 18/05/2000,
que dispds sobre o saldrio minimo a
partir de 1¢ de maio de 1996, e d4 outras
providéncias, convalidando os efeitos das
polémicas Medidas Provisérias sobre a
matéria, editadas pelo Executivo.

4. Lei Federal 9968, de 10/05/2000,
que ampliou largamente a formagdo do
Tribunal Regional Federal de Sao Paulo,
que passou de 27 para 43 vagas de
Juizes.

Art. 1° O Tribunal Regional Federal
da 3* Regido passa a ser composto por
quarenta e trés Juizes.

Art. 2° Ficam criados dezesseis cargos
de Juiz no Tribunal Regional Federal da
3* Regido.

Art. 3¢ Os cargos de que trata o artigo
anterior serdo providos por nomeagio
pelo Presidente da Repiiblica mediante
indicagdo, em lista triplice, organizada
pelo Tribunal Regional Federal da 3°
Regido, observado o disposto nos incisos
[ eIl do art. 107 da Constituigao Federal.

Art. 4° Ficam criados, no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Regio-
nal Federal da 3® Regido, os cargos efeti-
vos e fungoes comissionadas relaciona-
dos nos Anexos I e II desta Lei.

Art. 5¢ Os cargos a que se refere o
artigo anterior serao providos, gradativa-
mente, na forma da lei e na medida das
necessidades do servigo, a critério do
Tribunal.

Art. 62 Ao Tribunal Regional Federal
da 3" Regiao cabe prover os demais atos
necessdrios a execugdo desta Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da
aplica¢do desta Lei correrdo a conta
das dotag¢des or¢amentirias consigna-
das ao Tribunal Regional Federal da 3"
Regiio.

5. Lei Federal 9962, de 22/02/00, que
restaurou o uso da Consolidagiio das Leis
do Trabalho para os contratos de traba-
lho mantidos com Administracio Fe-
deral Direta e com suas Autarquias e
Fundagoes.

Art. [2 O pessoal admitido para em-

prego publico na Administragdo federal
direta, autdrquica e fundacional terd sua
relagdo de trabalho regida pela Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei 5452, de 01/05/1943, e
legislacdo (rabalhista correlata, naquilo
que a lei ndo dispuser em contrdrio.

§ 1¢ Leis especificas disporio sobre a
criagdo dos empregos de que trata esta
Lei no dmbito da Administragdo direta,
autdrquica e fundacional do Poder Exe-
cutivo, bem como sobre a transformagio
dos atuajs cargos em empregos.

§ 2¢ E vedado;

I — submeter ao regime de que trata
esta Lei:

a) (VETADO)

b) cargos piiblicos de provimento em
comissao;

II - alcangar, nas leis a que se refere o
§ 19, servidores regidos pela Lei 8112, de
11/12/1990, as datas das respectivas pu-
blicagdes.

§ 3° Estende-se o disposto no § 2¢ a
criagdo de empregos ou a transformagao
de cargos em empregos ndo abrangidas
pelo § 14

§ 4° (VETADO)

Art. 2° A contratagdo de pessoal para
emprego pblico deverd ser precedida de
concurso publico de provas ou de provas
e titulos, conforme a natureza e a comple-
xidade do emprego.

Art. 3° O contrato de trabalho por
prazo indeterminado somente sera res-
cindido por ato unilateral da Administra-
¢do publica nas seguintes hipéteses:

I — pritica de falta grave, dentre as
enumeradas no art. 482 da Consolida¢io
das Leis do Trabalho — CLT;

II — acumulagao ilegal de cargos, em-
pregos ou fungdes piblicas;

[T - necessidade de redugio de quadro
de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da lei complementar a que se
refere o art. 169 da Constitui¢io Federal;

IV — insuficiéncia de desempenho,
apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hie-
rirquico dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em trinta dias, e o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exi-
gidos para continuidade da relagdo de
emprego, obrigatoriamente estabelecidos
de acordo com as peculiaridades das ati-
vidades exercidas.

Paréagrafo tnico. Excluem-se da obri-
gatoriedade dos procedimentos previstos
no caput as contratacoes de pessoal de-
correntes da autonomia de gestdo de que
trata o § 8* do art. 37 da Constitui¢ao
Federal.

Art. 4° Aplica-se as leis a que se refere

0 § 12do art. 12desta Lei o disposto no
art. 246 da Constitui¢io Federal.

6. Lei Federal 9956, de 12/01/
2000, que “proibe o funcionamento de
bombas de auto-servico nos postos
de abastecimento de combustiveis e
dé outras providéncias”.

7. Medida Provisoria 2026, de 01/
06/2000, que “institui, no dmbito da
Unido, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constitui¢ao Federal, moda-
lidade de licitacdo denominada pre-
gao, para aquisicio de bens e servigos
comuns”.

8. Medida Provisoria 1984, de 01/
06/2000, que “acresce e altera disposi-
tivos das Leis n®8.437, de 30 de junho
de 1992, 9.028, de 12 de abril de
1995, 9.494, de 10 de setembro de
1997, 7.347, de 24 de julho de 1985,
8.429, de 2 de junho de 1992, 9.704,
de 17 de novembro de 1998, do De-
creto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de
1943, e da Lei n® 5.869, de 11 de
janeiro de 1973, e d4 outras providén-
cias”. No meio de todo este cipoal,
esta Medida Proviséria alterou o arti-
g0 467 da Consolidacio das Leis do
Trabalho, para excluir dos efeitos da
dobra salarial a Administracdo Publi-
ca Direta, as Autarquias e as Fungoes
instituidas pelo Poder Piblico.

Art. 9° O art. 467 do Decreto-Lei n®
5.452, de 12 de maio de 1943 (Conso-
lidacao das Leis do Trabalho), passa a
vigorar acrescido do seguinte parigra-
fo tnico:

“Pardgrafo tnico. O disposto no
caput ndo se aplica & Unifo, aos Esta-
dos, ao Distrito Federal, aos Municipi-
0s ¢ as suas autarquias e fundacdes
publicas.” (NR)

9. Decreto 3197, de 05/10/1999,
que “promulga a Convenc¢ao 132 da
Organizagio Internacional do Traba-
Iho sobre Férias Anuais Remuneradas,
concluida em Genebra em 24 de junho
de 1970”. A complexidade desta Con-
vengdo e a possivel revogacio de al-
guns dos artigos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho a respeito das férias
exigirdo o tratamento aprofundado do
tema no proximo nimero da Revista
da Amatrall, com circulagio em agos-
to de 2000.

Homero Batista Mateus da Silva
¢ juiz do Trabalhe da 2" Regido e membro
do Conselho Editorial da Amatra II.
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CIDADANIA

E por falar em espinhos...

E hora de avaliar seriamente os candidatos a prefeito e vereador do municipio de S Paulo e das demais cidades de nossa regido.

MARIA Jost BIGHETTI OrRDONO

‘@70[6 gas
Processos, processos, proces-

$0s... Trabalho. muito trabalho, car-
ga muito maior do que cada um de
nos pode suportar. E, em nossa
especialidade. ainda mais asso-
berbados pelos desacertos do Esta-
do que nos entulha de causas traba-
lhistas, porque desrespeita as pro-
prias leis que cria, e vem. por outro
lado, progressivamente minando
nossa remuneracio e explorando em
seu favor a midia pela falta de padrio
moral de um ou outro membro do
Poder Judicidrio, gracas a Deus mi
noria absoluta. tentando desmorali-
zar perante a opiniio piblica, o po-
der que ainda consegue manter pres-
tigio perante uma sociedade que se
desmantela.

Mas, por falar em sociedade, este é
o ano de eleicao nas prefeituras.

Juiz federal torce o nariz para o
assunto. Afinal, nem é da nossa alga-
da, eis que estamos atentos somente
a Justica e, eventualmente, dedica-
mos alguns segundos apenas ao que
nos afeta mais diretamente, eleigcoes
federais.

Mas é nessa querida Sao Paulo que
a maioria de nds vive e muito luta.
Como qualquer cidaddo comum des-

ta paulicéia estamos a cada segundo
perdendo a condicao de vida, o ar
que respiramos, atolados em um trin-
sito infernal. atormentados por
trombadoes e trombadinhas, afoga-
dos em tantos problemas, saudosos
de cidade limpa com ordem e pro-
gresso que nos promete a bandeira
nacional.

Trés meses para as eleicoes. Ja é
hora de comecar a refletir. Qual serd
a melhor escolha? Serd que alguém
ainda dd jeito nessa nossa senhora
Prefeitura de Sao Paulo, tio ferida
por rombos, desvios de verbas, ges-
toes desastrosas, mais do que falida,
como diariamente se noticia?

Nomes vio despontando na pro-
paganda politica. Marta Suplicy —
que chegou perto de disputar o go-
verno do Estado. e foi vencida, nao
por Covas ou Maluf, mas pelo pre-
conceito de alguns homens e de
muitas mulheres em conceder po-
der a outra mulher. Erundina, que
ja foi nossa prefeita e que ao que
consta teria saneado as finangas.
Maluf que jamais desiste. Alkmin
que surge levantando a bandeira do
bom moc¢o, médico dedicado, ex-
prefeito de cidade de interior e atu-
almente na vice-governanca. Até

CRONICA

Quércia ressuscitado com o slogan
"Ndo sei, ndo € resposta, € precon-
ceito", e quantos outros mais? Come-
¢a a se delinear a corrida politica.

E hora de comecar a pensar sério
no assunto, porque quem vive aqui e
vai ter que suportar uma eventual ma
escolha somos nés mesmos.

Ainda, nio basta pensar com mui-
to cuidado na figura do prefeito. Este,
qualquer que seja, vai necessitar de
uma base sélida na vereanca para
que possa executar seu plano de tra-
balho, tarefa que ao vencedor ndao
serd facil. E, quem sdo os candidatos
a vereadores? Podemos confessar que
nem sequer sabemos nio €? Serd que
poderemos reservar um tempinho,
entre um processo € outro, para ao
menos observar 0 que vem ocorren-
do na atual Ciamara dos Vereadores
de Sido Paulo?

Tal alerta vai também para todos
os colegas da 2* Regiao que abrange
varias prefeituras. Por falar nisso,
como anda Guarulhos?

E, ainda vem o art. 95, paragrafo
tnico, III, da CF proibir o juiz de
dedicar-se a atividade politico-partida-
ria. A Magistratura € a elite intelectual
do Pais. Talvez por isso seja tao conve-
niente manté-la afastada de qualquer

atividade politico-partidaria.

Mais uma questdo para refletir
porque resulta claro que esta elite
cultural tem maior obriga¢do que
os demais cidaddos de ndo se abs-
ter na eleicdo, de ndo considerar
assunto vital como se fosse de me-
nor importincia, como se uma elei-
¢ao como esta ndo nos dissesse
respeito, de ndo anular nem deixar
seu voto em branco, posto que ndo
exercer atividade politico-partida-
ria ndo significa relegar a segundo
plano o dever civico de voto cons-
ciente.

Reserve um pequeno espaco em
sua apertada agenda para pesquisar
seus elementos, com muito cuidado e
critério. Furte um pouco da dedica-
cao integral a magistratura para refle-
tir seriamente sobre o assunto e tentar
fazer a melhor escolha.

Cada um de nés suportard nao
s6 como cidaddo paulista ou de
quaisquer das demais prefeituras
abrangidas pela 2* Regido, mas
também profissionalmente como
magistrados, desacertos que ve-
nham da préxima gestdo, refleti-
dos ndo s6 na qualidade de vida da
cidade como em enxurrada de no-
YOS Processos.

Paixao e conciliacao

Eles, que foram tao apaixonados, daquela paixao terna e platonica, agora se defrontavam, perante experiente juiza.

@cstinns cruzados, sem razio
separados, em um encontro
fugaz, constataram horrorizados, que
o0 tempo, ah! o tempo, tudo consome,
até o mais voraz desejo.

Esbarraram-se, por acaso. Ele, ve-
lho, enrugado, ralo cabelo branco,
tez esmaecida, ja abatido, sem tanto
animo. Ela, gordinha, ainda simpati-
ca, tentando reter, contra a4 natureza,
ingrata que a ninguém perdoa, al-
gum resquicio de longinqua juven-
tude.

es.

gue foram tdo apaixonados,
dagueln paixao terna e platonica. que
jamais se concretiza, agora se de-
frontavam. perante experiente juiza
que daim

alentit, examinava os autos,

MARIA JosE BigHETTI ORDONO

da que até um pouco enfastiada de
tantas horas extras e adicionais de
insalubridade.

Reconheceram-se. Pensava ela.
Serd possivel? Aquele porte, aquele
garbo, aquela for¢a sedutora que en-
cantava incautas calouras ¢ as des-
lumbrava com suas dissertagoes so-
bre Direito Romano, se transtormara
naquilo?

Enquanto a juiza perguntava
"Ha possibilidade de acordao?" a
advogada absorta, conferia ¢ recon
feria 0 nome da peticio timbrada,
recusando-se a proprios

crer nos

olhos. Nio ouviu a proposta.
A juiza insistia: "Dra., aceita a
proposta?”

Estarrecida, a advogada olhava
o patrono adverso, olhava os autos,
olhava a juiza, que sequer suspeita-
va qudo longe estava o pensar da
doutora, e ji se impacientava. tan-
tas e quantas audiéncias ainda a
realizar ¢ parecia que a doutora se
perdia, atrapalhando a atribulada
pauta.

"Vamos, doutora,
posta?"

Ele pressentiu o ¢mbaraco. Ain-
da era um cavalheiro. Mansa voz
cavernosa comega a
bre as vantagens da
timbre despertou na advogada re-
miniscéncias gratas. Sim. € a voz, a
mesma voz que me encantou um

aceita a pro-

discorrer so
proposta. O

dia, e mirando o adverso nos olhos,
viu somente que aqueles olhos que
nao tinham perdido o brilho, como
a voz niao tinha perdido a forga...

Mecinica, novamente seduzida,
como se transportada a algum lugar
do passado, sem sequer ter ouvido a
I'I!I!|}('I.\lil_ dPressou-se lt’:.\l'—'l)l'lljci'
inebriada, como se diante do padre
estvesse: "Sim, sim, aceito”,

Acordo homologado, Caso encer-
rado,

Ainda bem que era um oumao acor-
do para ambas as partes.

Waria José Bighetti Ordonio
i j.'a.". u o Trabaltho da 2 r‘\'a'_l,'Hf!l. nresidente
dea 329 Vara do Traballie de Sao Paulo,
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E viavel o prédio das Varas
do Trabalho de Sao Paulo

0 Orgdo Especial do Tribunal referendou, por maioria, a deciséo de devolver a Unido Federal o prédio do Forum da cidade de Sao Paulo.
Contrarioa medida, ojuiz Gualdo Formica apresenta neste artigo os fundamentos de seu voto na sessaoadministrativa do TRT.

@ém sido insistentes as publicacdes
nos periddicos de nosso Pais no sen-
tido da devolugao do prédio do Férum Tra-
balhista de 1* Instincia a Unido Federal. O
clipping do Egrégio TRT da 2’ Regido, distri-
buido no dia 14 deste més, reproduz noticia
publicada no Correio Brasiliense do dia 13,
contendo as seguintes informagdes:

“Semdinheiro para conservagao do pré-
dio inacabado do Férum Trabalhista de
Sdo Paulo, o Presidente do Tribunal Regi-
onal do Trabalho de Sao Paulo (TRT/SP),
Floriano Vaz da Silva, pretende transferir
a obra para a Unido.” ... “A transferéncia
para a Unido € wma medida prevista na
legislagdo que trata do patriménio publi-
co. E feita quando uma obra piiblica ndo é
utilizada para o fim a que se destina.”

A noticia € estarrecedora!... Nela existe
declaracdo atribuida a sua Exceléncia, o
Juiz Presidente deste Egrégio Tribunal. de
que, durante o ano de 1999. fez todo o
esforgo para liberar verbas necessdrias para
o término daobra, emumanovaetapaisenta
do que havia acontecido anteriormente,
mas que o dinheiro foi blogueado.

Segundo consta naguela publicacio do
Correio Brasiliense, a decisdo de entregar
o edificio serd tomada nesta Sessdo Admi-
nistrativa deste Egrégio Regional. Enten-
do que devolver o prédio inacabado & Unido
¢ agir como Pilatos, que lavou as mios para
eximir-se do problema de presidir o julga-
mento do Senhor Jesus. Pilatos adotou a
solugdo mais simples, embora a pior; fugiu
do problema, ndo julgou. A devolugido do
imovel a Unido Federal € inadmissivel.

Sua Exceléncia, o Senhor Presidente deste
Regional, achou, agora, o melhor caminho
para resolver essa questdo, submetendo-a a
apreciacao do Orgao Especial que, certamen-
te, pelo conjunto de seus juizes, os mais
antigos da Magistratura Trabalhista de Sao
Paulo, encontrard a solugdo adequada, que
jamais podera ser a desisténcia de enfrentar o
problema, fugindo da luta.

Esta escrito no Hino Nacional:

“Veras que um filho teu ndo foge & luta.”

Conforme j4 afirmou John Fitzgerald
Kennedy, “o merecimento maior é o do ho-
mem que se encontra na arena, com o rosto
manchado de poeira, de suor e de sangue ...
que conhece os grandes entusiasmos, as
grandes emogoes, que sacrifica a si proprio
por uma causa digna, e que, quando muito,
experimenta no final o triunfo de uma gran-
de realizacao; e se ele fracassa, pelo menos
[fracassouao ousar grandes coisas; e porisso
mesmo seu lugar nunca pode ser tomado por
essas almas timidas e frias, que ndo conhe-
cem nem vitorias, nem derrotas.”

O prédio das Varas do Trabalho é vidvel.
Se houve superfaturamento e irregularida-

GuALDO AMAURY FOrRMICA

des praticadas durante a sua construcio,
esse € um problema que estéa sendo e devera
ser convenientemente apurado pela Justiga
Federal, até as ultimas conseqiiéncias, pu-
nindo-se exemplarmente os culpados. E
este Egrégio Tribunal ndo devera permane-
cer inerte nessas apuragdes; deverd encami-
nhar ao Juizo Federal, onde elas se proces-
sam, relatos completos sobre o que também
vem sendo investigado nesta Casa e o que
ainda seré apurado.

E necessario ainda que, em todas as Ses-
soes Administrativas do Orgao Especial,
sejaeste convenientemente informado, pelo
Senhor Presidente, a respeito do andamen-
to da obra e apuragio das irregularidades,
discutindo-se a matéria pelos membros
desta Corte.

Apenas com a adogdo dessas providén-
ciasreadquirird este Pretério a credibilidade
necessdria perante a Nacdo Brasileira e os
Poderes Constituidos para que o assunto
seja levado a bom termo.

Niao se pode perder de vista que o pros-
seguimento das obras € indispensavel e que
todas as providéncias deverao ser tomadas
com a médxima urgéncia. E todos sao res-
ponsaveis quanto a eficdcia das medidas e
eficiéncia dos resultados.

Se nio forem adotadas essas providénci-
as, este Tribunal serd responsabilizado pelo
fracasso. Devemos, assim, apresentar as so-
lugdes corretas para dotar a cidade de Séo
Paulo do Férum Trabalhista que foi plane-
Jjado para resolver o grave problema da
existéncia de um estabelecimento adequa-
do para abrigar as Varas do Trabalho e
distribuir Justiga.

toridad Gituid

Este Egrégio Tribunal cobrara das auto-
ridades constituidas a parte que é de sua
competéncia, isto €, 0s meios para prosse-
guimento das obras. Se essas autoridades
ndo fornecerem esses meios, serdo responsa-
bilizadas e julgadas pelo préprio povo des-
ta Nagdo, que tem o direito de exigir que
cada um cumpra o seu dever. O problema
nio €, pois, apenas dos membros do Tribu-
nal, mas interessa também ao Senhor Presi-
dente da Repiiblica e ao Congresso Nacio-
nal, que dispdem dos instrumentos adequa-
dos para resolver a questdo.

Entendo, assim, que o Tribunal devera
expedir oficio as autoridades, a seguir
especificadas, expondo as solugdes e pe-
dindo as providéncias de competéncia de
suas respectivas dreas:

1. ao Excelentissimo Senhor Presidente
da Repiiblica;

SJ1

2. ao Excelentissimo Senhor Presidente
do Senado Federal;

3. ao Excelentissimo Senhor Presidente
da Camara dos Deputados;

4. ao Excelentissimo Senhor Presidente
do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Além disso, deverido ser feitas publica-
¢Oes nos vespertinos de maior circulagao,
especialmente de Sdo Paulo e de Brasilia,
para que toda a Nagdo tome conhecimento
das solu¢des apontadas por este Egrégio
Tribunal e das providéncias atendidas ou
negadas pelos Poderes Executivo e Legis-
lativo Federais.

Devolver o prédio a Unido significa:

1. Assumir a responsabilidade da indeci-
sdo e da neutralidade;

2. Sepultar de vez o ideal de dar a Sdo
Paulo o Férum Trabalhista indispensdvel
para o desempenho dos trabalhos da Justica
de Primeiro Grau;

3. A devolugio do prédio a Unido serd
mais uma etapa ingléria da historia dessa
malfadada construcio, que implicard des-
crédito de milhares de trabalhadores, os
quais continuardo procurando a reparagio
de seus direitos trabalhistas lesados,
mourejando em prédios inadequados ou
aguardando a reparacdo daquele que ji foi
interditado hd vdrios meses, sem que se
encontre solugiio vidvel;

4. Colocado o prédio a disposicio da
Unido Federal, ndo terd esta nada a fazer
porque nao terd ele qualquer destinagdo a
nao ser aquela para qual foi projetado:
abrigar as agora denominadas Varas do
Trabalho;

5. Devolver a construgao a Unido é fazer
como o avestruz que, tentando livrar-se do
cacador que o persegue, esconde s6 a mi-
niscula cabega;

6. Entregar o prédio a quem ndo o quer e
nada vai fazer dele é aguardar, inerte, que
ele efetivamente acabe por desabar pelo
descaso dos que agora tém a obrigagio de
corrigir os erros e desmandos ocorridos ao
longo de sua edificag@o e fazer os reparos
devidos que o tornem vidvel as fungoes a
que se destina. Essa inércia serd responsa-
vel pela impossibilidade da recuperagio
daquilo que ja foi construido e, segundo
revelam os noticidrios, é da ordem de seten-
ta milhdes de reais (R$ 70.000.000,00);

7. A devolucdo do prédio revelari o
descaso daqueles que, podendo construi-
lo, nem sequer o tentaram;

8. Ned Ludd foi preso, na Inglaterra,
como terrorista e condenado porque, no fim
do Século XVIII, quebrava teares pelarazio
de que eles substitufam trabalhadores, com
a conseqiiente reduciio de empregos.

Nado podemos nés, no final do Século
XX, colaborar com a destruicdo do prédio

que seria a ferramenta dos operarios na
busca de reparagio de seus direitos lesados.

A decisdo que vier a ser tomada no sen-
tido da devolugdo do prédio é um grande
passo na contramdo da histdria da Justica
do Trabalho, com danosas e irrepardveis
conseqiiéncias sociais.

Providéncias inadidveis

Enquanto as autoridades federais nio
fornecerem os meios indispensdveis, a do-
tacdo de verba para a conclusio das obras,
a Administragao do Tribunal devera cuidar
da manutengio da parte edificada, utilizan-
do seus proprios funciondrios e equipa-
mentos e, se estes forem insuficientes, deve-
rarequisitd-los as For¢as Armadas, se neces-
sdrio, que certamente nao criardo empeci-
lhos no sentido de tomar as providéncias
que se tornarao necessarias para evitar a
completa deterioracio do prédio, cuja con-
clusdo interessa a todos, inclusive as pro-
prias For¢as Armadas.

E muito desperdicio despejar no ralo
setenta milhoes de reais (R$70.000.000.00),
valor reconhecido como o prego da estrutu-
ra jd edificadal... A situag@o do Brasil ndo
autoriza esbanjar tanto dinheiro.

J4 € suficiente o desemprego e 0 massa-
cre do funcionalismo piblico, cujos venci-
mentos nao sido reajustados ha mais de
cinco anos!

Retirar agora da Justica do Trabalho a
possibilidade de distribuir justica de ma-
neira expedita, eficaz e equilibrada é de-
mais, € insuportavel.

E ndo se trata apenas de jogar no lixo a
quantia de setenta milhoes de reais. Estardo
sendo sepultados também, mais de seis anos
de trabalho na edificagdo da parte ja reali-
zada e os anseios de todos aqueles que
lutam para aparelhar a Justica do Trabalho
com instalagdes adequadas para a solugio
das lides trabalhistas, lutando, até mesmo,
para superar as dificuldades causadas por
um grupo minoritirio, que se interessou
principalmente, em acumular riqueza, ser-
vindo-se da entidade piiblica.

Nio posso, Egrégio Tribunal, concordar
com a devolugio do prédio. Ele continua de
pé, aguardando nosso trabalho. E é isso que
devemos fazer: trabalhar arduamente para
conclui-lo e torna-lo operoso, continuando
a obra do Criador, que nos deu esta terra,
este céu e tudo o que neles se contém, e
espera de nés o cumprimento de sua deter-
minagio inscrita no livro do Génesis, no
sentido de obtermos, em fadigas, o sustento
durante todos os dias de nossa existéncia
terrena, comendo o pao no suor do rosto, até
tornarmos ao po...

Gualdo Amaury Formica
€ juiz do TRT da 2" Regido.
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DIREITO DO TRABALHO

‘abalho

Responsabilidade solidaria dos
socios na execucao trabalhista.
Blogueio de contas bancarias.

Oelemento responsabilidade é que autoriza o credor,
em havendo inadimpléncia do devedor; a satisfacdo do seu crédito langando mao do patriménio deste

1. Da evolucao historica

Diferente da era atual em que as nagoes
de todo o mundo civilizado reconhecem
o titulo executério extrajudicial, no Di-
reito Romano somente se reconhecia o
fator executoriedade nos titulos judiciais.
Havia uma intensificada preocupacio de
somente prestigiar-se a execu¢do apos
conhecer-se as razoes das partes. Vale
dizer, mesmo depois de prolatada a sen-
tenca condenatoria, o devedor poderia
obstar aexecuciio se conseguisse apresen-
tar argumentos convincentes em seu fa-
vor, como por exemplo, a nulidade da
sentenca condenatéria por alguma nuli-
dade formal ou o pagamento da divida
apos a condenacio.

A preocupacio era salutar. porque nos
primordios ndo existia a execucao apare-
lhada nos moldes que hoje conhecemos.
O vencido ficava completamente a merce
do vencedor, credor do débito, podendo
este exercer ato de disposi¢iio sobre o
elemento fisico da pessoa do devedor,
obrigando-o a trabalhar até que quitasse
adivida. ou ainda poderia vendé-lo como
“res”. reduzindo o devedor i condi¢io
de escravo do credor ( “manus injectio™).

A “actio judicati” foi um avango que
propiciava ao Estado realizar concreta-
mente o direito reconhecido jurisdicional-
mente depois de decorrido o “tempus
Judicati” que se traduzia no prazo conce-
dido ao devedor para a satisfacio da
obrigagiio de forma voluntaria,

2. Darelaciojuridica
e

A relacdo juridica obrigacional vincu-
la credor e devedor, obrigando este ao
cumprimento da obrigag¢do previamente
avengada. O inadimplemento autoriza a
movimentagio do aparato judicidrio (in-
teresse de agir) para que o credor satisfa-
¢a o seu crédito, lancando mdo, se neces-
sario, do patrimonio do devedor. com
oportuno praceamento, em sendo o caso.

Lembra RUGGIERO que “a obriga-
¢do exprime a relacio juridica pela qual
uma pessoa (devedor) estd adstrita a uma
determinada prestaciio para com a outra
(credor), que tem direito de exigir, obri-
gando a primeira a satisfazé-la. A obriga-
¢do redunda, pois, num vinculo juridico,
como tal considerado a partir da concei-
tuacio romana de obrigacdo ( “vinculum
Juris quo necessitate adstringimuralicujus

Francisco ANTONIO DE OLIVEIRA

solvendae rei’”). Destarte, no direito ro-
mano primevo essa vinculagdo juridica
ensejava ao credor uma seguranga pesso-
al de que o débito seria solucionado. Bem
por isso, isto é, como a garantia era
prestada pela pessoa do devedor, tinha o
credor o direito de dispor, através da
“manus injectio”, da pessoa do obriga-
do, sempre que a obrigacio nao fosse
adimplida, segundo concedia o sistema
“tempus judicati”. Isto porque somente
0 cumprimento espontdneo acarretaria a
“solutio” e o “reus debendi” tornava-se
“solutus” a vinculo, e, como a terra
pertencia a familia, e ndo, individual-
mente, ao seu dono, mesmo que o deve-
dor fosse “pater familae”. era a pessoa
do obrigado responsabilizada pelo seu
implemento. A relacao juridica obriga-
cional era um vinculo da garantia pesso-
al. Operou-se evolucio no sentido de
mudar o alvo da execuciio da pessoa para
os bens do devedor. Essa evolucio pro-
cessou-se a partir do direito romano,
primeiramente retirando da terra qual-
quer sentido deifico que lhe emprestava
os primitivos: ¢ depois colocando o pa-
trimoénio a servigo da pessoa. tendo como
conseqiiéncia a substituicido do alvo da
execuciio, situacio juridica sedimentada
no sistema “extra ordinem”, com a insti-
tuicdo, pelo Imperador Antonino Pio, do
vinculo sobre a coisa judicialmente
apenhada (“pignus in causa judicati
captum”), através da “Lex Poetelia”, de
modo a imputar ao patriménio econémi-
co o meio da satisfacdo e o objeto da
execucdo (Institui¢des de Direito Civil,
vol. 3).

3. Doelemento
responsabilidade

O elemento responsabilidade estd di-
retamente ligado ao patrimoénio do deve-
dor. No mundo dos negécios, as opera-
¢oes se realizam em maior ou menor
volume, sempre diretamente proporcio-
nal ao patrimonio do devedor. Essa regra
bésica elimina o risco desmesurado. O
risco sempre existe, mas de forma ad-
ministravel. O elemento responsabilida-
de é que autoriza o credor, em havendo
inadimpléncia do devedor, a satisfacio
do seu crédito lancando mao do patri-
monio deste. O Cadigo Civil registra
sobre o tema regras de seguranca, em
especial nos artigos 762,953 e 1.261. O

credor zeloso deve usar do “remedium
Juris” ao seu dispor na oportunidade
prépria. Lembra Antonio Carlos Costa e
Silva (Tratado do Processo de Execugio,
Ed. AIDE, 2* ed. 1986, Rio, v.1, p. 465)
que a responsabilidade estd a indicar que
o credor tem um direito destinado a
obrigar o devedor a cumprir a obrigacio,
direito que, em caso de recusa, € exercido
diretamente sobre o seu patriménio, so-
bre uma parte daquele, ou mesmo sobre
uma tnica coisa, previamente designada
para garantir o cumprimento da obriga-
¢do pessoal (“jura in re aliena”).

4. Do poder executorio

Lembra Liebmann (apud Costa e Sil-
va, ob. cit. pp. 466, 467) que a sancdo €
elemento da relagcdo juridica privada.
Titular do poder sancionatério é o Esta-
do, como elemento integrante da sua
soberania. Sdignorando deliberadamente
a participacio do orgio estatal e o papel
que lhe cabe no processo de execugio,
papel de todos os pontos de vista decisivo
¢ insubstituivel, é que se pode pretender
localizar no direito do credor o poder de
mvadir a esfera juridica do devedor:
seria, pois, querer construir a teoria do
processo sem levar em conta a existéncia
do juiz.

O credor, titular da relagdo juridica
substancial, ndo pode. inadimplente o
devedor, ignorar o aparato estatal e agir
por conta propria sobre o patriménio
garantidor. Inadimplente o devedor, nas-
ce (“actio nata) o seu direito de exigir
do Poder Judicidrio a prestacio jurisdi-
cional, transformando em realidade o
comando abstrato contido na sentenga
(interesse de agir). Vale dizer que se o
obrigado ndo cumpre a obrigagio, surge
para o credor a oportunidade de se servir
do direito de agir, na busca da realizagio
do seu direito substancial. Por outro lado,
dessa concepgio resulta que, do inadim-
plemento, o poder de atuar a sancgio e a
responsabilidade do devedor induzem a
formagio de uma relagao juridica, diver-
sa da obrigacional, e mais ainda daquela
que constituird o processo de execugao: a
relacio juridica sancionadora.

5. Daresponsabifidade
sem débito

Débito e responsabilidade siio elemen-

tos que se apresentam simultdneos na
obrigacdo, quando se referem a mesma
pessoa (beneficidria/devedora). Sio exem-
plos que contrariam a regra: art. 1.491 do
CC (solidariedade); art. 1481 do CC (Fian-
ca); arts. 14 e 56 da Lei n° 2044/1908
(aval); art. 593 do CPC (subsidiariedade);
art. 2°, §2°, CLT (solidariedade); art. 455,
CLT (solidariedade), etc.

Mendonga Lima (Comentdrios, Ed.
Forense, v. 6, p. 461) assinala que pode
haver obrigacdo sem responsabilidade e
responsabilidade sem obrigagdo. A obri-
gacdo natural (v.g., divida prescrita, di-
vida de jogo, etc.) impede a responsabi-
lidade, porque ndo permite a cobrancga
por qualquer que seja a acdo; a responsa-
bilidade do fiador, com seus bens, existe,
embora ndo seja o obrigado. Por conse-
guinte, o devedor pode ter obrigagdo e
ndo serem seus bens responsdveis; e 08
bens serem responsdveis e seu proprietd-
rio ndo ser o devedor.

6.Doshens
sujeitos a execucio

Dispoe o art. 591 do CPC que “O
devedor responde, para o cumprimento
de suas obrigacoes, com todos os seus
bens presentes e futuros, salvo as restri-
¢oes estabelecidas em lei”.

Isso significa que ainda que o credor
haja efetuado um empréstimo quando o
devedor nada possuia, confiando tdo-
somente na sua palavra de cumprir e
honrar a obrigacdo no seu vencimento,
isso ndo significa que, inadimplente o
devedor, ndo possa o credor lancar mao
de bens adquiridos posteriormente a tran-
sacdo. A lei é clara a esta parte e a
conclus@o aflora claro do principio de
razoabilidade. Entendimento em outro
sentido, além de desprestigiar o tecido
legal, abriria porta larga a fraude.

7. Daresponsabilidade
dosodo

O crédito trabalhista é dotado de
superprivilégio, conforme expresso nos
artigos 185, 186 do Cadigo Tributdrio
Nacional, no art. 29 da Lei n® 6830/80, e
no art. 100 da Constitui¢iio Federal, que
Ihe deu o prestigio de natureza alimentar.

Ha que se levar em conta, também, que

| —
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0 empregado nao tem nenhum poder de
geréncia sobre a empresa na qual € con-
tratado, limitando-se tdo-somente a ce-
der a sua forca de trabalho, mediante
remuneragdo. Dai a conseqiiéncia de que
o empregado ndo corre o risco do empre-
endimento, mesmo porque, discussdes a
parte, até hoje nao participa do lucro da
empresa, permanecendo este beneficio
em sede de programaticidade de fato,
embora de direito tenha havido algum
arremedo de implementacio.

Nao se pode, por outro lado, carrear ao
trabalhador gqualquer culpa pelo insucesso
empresarial ou pela ma administracao do
fundo de comércio. A situacio do traba-
Ihador frente a tais insucessos é o de “res
inter alios™.

Temos nas licoes de Aguiar Dias que
“alei deixa a cada um a liberdade de seus
atos; ela nao proibe sendo aqueles que se
conhecem como causas diretas do dano.
Nao poderia proibir aqueles que trazem
em si a virtualidade de atos danosos, uma
vez que se possa crer fundamentalmente
que tais perigos possam ser evitados, a
base de prudéncia e habilidade. Mas, se a
lei os permite, impoe aqueles que tomam
0 risco a seu cargo a obrigacio de pagar
08 gastos respectivos, sejam ou ndo resul-
tados de culpa. Entre eles e as vitimas ndo
hd equiparacao. Ocorrido o dano, é pre-
ciso que alguém o suporte. Nao hd culpa
positiva de nenhum deles. Qual seria
entdo o critério de imputagdo do risco?

A pritica exige que aquele que obtém
proveito de iniciativa lhe suporte os en-
cargos, pelo menos a titulo de sua causa
material, uma vez que essa iniciativa
constitui um fato que, em si e por si,
CNCerra pergos pmencmls contra os quals
0s terceiros ndo dispoem de defesa eficaz.
E um balanceamento a fazer. A Justi¢a
quer que se faca inclinar o prato da
responsabilidade para o lado do iniciador
do risco”. E, com respaldo em Mataja,
prossegue o saudoso autor: “A distribui-
¢idio do 6nus do prejuizo atende, primor-
dialmente, ao interesse social, distribui-
¢ao essa entre os que obtiveram proveitos
e correram o risco do negécio”. “Se nao
estamos a coberto dos riscos, tenhamos
pelo menos a certeza de que nao sofremos
impunemente, as conseqiiéncias da ativi-
dade alheia. A formula viver perigosa-
mente replicamos com esta outra, que é a
sua san¢io: responder pelos nossos atos™
(Da responsabilidade Civil, 4* ed. Foren-
se, Rio, 1960, v. L, p. 75).

Nesse mesmo sentido, licoes do Emi-
nente jurista Arion Sayio Romita:

“A limitacao da responsabilidade dos
socios € incompativel com a protegao que
0 Direito do Trabalho dispensa aos em-
pregados; deve ser abolida, nas relagdes
da sociedade com seus empregados de tal
forma que os créditos dos trabalhadores
encontrem integral satisfacao, mediante
4 execugio subsididria os bens particula-
res dos socios. E tempo de afirmar, sem
rebugos. que nas sociedades por cotas de
responsabilidade limitada, todos os séci-
os devem responder com seus bens parti-
culares. embora subsidiariamente, pelas

dividas trabalhistas da sociedade; a res-
ponsabilidade deles deve ser solidaria,
isto €, cabera a0 empregado exeqiiente o
direito de exigir de cada um dos s6cios o
pagamento integral da divida societdria.
Vale dizer, para fins de satisfacdo dos
direitos trabalhistas, serd aberta uma ex-
ce¢do a regra segundo a qual a responsa-
bilidade dos socios se exaure no limite do
valor do capital social; a responsabilida-
de trabalhista dos sécios hd de ser ilimi-
tada, embora subsididria; verificada a
insuficiéncia do patriménio societdrio,
os bens dos sécios individualmente con-
siderados, porém. solidariamente, fica-
rio sujeitos a execugao, ilimitadamente,
ateé o pagamento integral dos créditos dos
empregados. Ndo se compadece com a
indole do direito obreiro a perspectiva de
ficarem os créditos trabalhistas a desco-
berto, enquanto os sécios, afinal os bene-
ficidrios diretos do resultado do labor dos
empregados da sociedade, livram os seus
bens pessoais da execugio, a pretexto de
que os patriménios sdao separados. Que
permanegam separados para os efeitos
comerciais, compreende-se; ja para efei-
tos fiscais, assim ndo entende a lei; ndo se
deve permitir, outrossim, no Direito do
Trabalho, para completa e adequada pro-
tecdo dos empregados. (...) Quanto as
sociedades anbnimas, a questio é mais
delicada e exige reflexdo. Impraticavel
serd invocar-se a responsabilidade dos
acionistas, € evidente. A responsabilida-
de ha de ser dos gestores (diretores,
administradores, pouco importa a deno-
minagdo). Urge, também proclamar que,
se insuficiente o patriménio da sociedade
anbnima, os diretores responderao soli-
dariamente, com seus bens particulares,
pela satisfac@o dos direitos trabalhistas
dos empregados da sociedade. Seme-
Ihante conclusdo ndo aberra da moderna
concepgdo vigente a respeito da respon-
sabilidade dos gestores de sociedade por
acoes. No campo da execucio trabalhista,
a responsabilidade dos gestores se tradu-
ziria na obrigagao de satisfazer subsidia-
riamente os débitos da sociedade. A pers-
pectivade ter de responder com seus bens
pessoais pelas dividas sociais (embora
somente depois de executado o patrimo-
nio social) certamente estimulard os
gestores no sentido de conduzirem sua
administragiio a bom éxito, evitando ar-
rastar a sociedade a posi¢do de devedor
insolvente ante seus empregados™'.

8. Da teoriada superacio
da

personalidade
(Disregard of legal entity)

Rubens Requido assinala: “Ora, diante
do abuso de direito ¢ da fraude no uso da
personalidade juridica, o juiz tem o direi-
to de indagar em seu convencimento, se
hd de consagrar a fraude ou o abuso de
direito, ou se deva desprezar a personali
dade juridica, para, penetrando em seu
dmago, alcangar as pessoas ¢ bens que
dentro dela se escondem para fins ilicitos
ou abusivos. Se a personalidade juridica
constitui criagdo da lei, como concessio
do Estado, objetivando, como diz Cunha

DIREITO DO TRABALHO
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Gongalves, “a realizagio de um fim”,
nada mais transcendente do que se reco-
nhecer ao Estado, através de sua Justica,
a faculdade de verificar se o direito con-
cedido estd sendo adequadamente usado.
A personalidade juridica passa a ser con-
siderada doutrinariamente um direito re-
lativo, permitindo ao juiz penetrar o véu
da personalidade para coibir 0s abusos ou
condenar a fraude através de seu uso. (...)
Arelatividade dodireito da personalizaciao
juridica nos leva, numa rapida digressao,
a teoria do abuso de direito. E do conhe-
cimento elementar que foi ela criacdo da
jurisprudéncia dos tribunais franceses.
Deve a Josserand a sistematizacao de seu
uso, contando com a oposi¢io critica e
sistemdtica de Planiol. Para se compreen-
der a fundo a teoria do abuso de direito,
deve-se partir da observagao de Josserand
de que a sociedade garante a determina-
das pessoas as suas prerrogativas, nao é
para ser-lhes agraddvel, mas para assegu-
rar-lhes a prépria conservacdo. Esse €, na
verdade, o mais alto tributo do Direito: a
sua finalidade social. Ja se vai tornando
um conceito cldssico a doutrina de Geny
de que nem todo direito estd contido na
legalidade™. A lei, de fato, ndo abrange
todas as peculiaridades da vida cotidiana
nos seus varios matizes?.

Cl6vis Ramalhete defende o emprego
da doutrina inglesa do disregard of legal
entity: “(...) IIl) Ao ser desconsiderada a
personalidade da Sociedade Mercantil, as
normas legais que geram esse efeito nao
a desconstituem, mas negam eficdcia a
certos atos dela, quando se desvenda por
detrds da vontade manifestada pela pes-
soa juridica, a real presenga dominante
do querer dos sdcios; pois a desconsi-
deragdo da personalidade é prote¢io juri-
dica principalmente dos grupos econd-
micos, da moderna economia empresari-
al. IV) O sistema legal vigente neste Pas,
quando rege a eficdcia dos atos juridicos,
autoriza, no Brasil, a aplicacdo da doutri-
na mercantil inglesa do disregard of legal
entity, desde que aqui com apoio em
norma de lei. V) A desconsideragio da
personalidade da sociedade mercantil do
sistema juridico brasileiro, de Direito
escrito, ou funda-se em norma expressa
da lei que rege o caso, a qual dispde ndo
se respeite a personalizacdo legal do ente
mercantil, ou, de outro modo, funda-se
no sistema legal genérico, o da eficicia
dos atos juridicos e nos principios gerais
do Direito, ambos aplicdveis ao caso’™,

A teoria da superagao da personalidade
encontraalento no art. 8°da CLT. A Justi¢a
Comum tem um acérdio pioneiro, do qual
foi relator o Eminente Des. Edgard Moura
Bitencourt, Ap. 9.247, TISP:

“A assertiva de que a sociedade nio se
confunde com a pessoa dos sécios € um
principio, mas ndo pode ser um tabu a
entravar a propria agao do Estado, na
realizacdo da perfeita justiga, que outra niio
¢ aatitude do juiz procurando esclarecer os
fatos para ajusti-los ao Direito. (...) Hd,
pois, necessidade de se atentar com muita
agudeza para a gravidade da decisio. E
preciso, para a invocagiio exata e adequada
da doutrina. repelir a idéia preconcebida
dos que estdo imbuidos do fetichismo da

intocabilidade da pessoa juridica, que ndo
pode ser equiparada tdo insolitamente 2
pessoa humana no desfrute dos direitos
incontestdveis da personalidade.”

9. Do sécio que seretira

Dispoe o art. 339 do Cédigo Comerci-
al que "0 socio que se despedir antes de
dissolvida a sociedade ficard responsivel
pelas obrigacbes contraidas e perdas
havidas até o momento da despedida. No
casode haver lucros a esse lempo existen-
tes. a sociedade tem o direito de reter os
fundos e interesses do socio que se despe-
dir, ou for despedido com causa justifi-
cada, até se liquidarem todas as negocia-
¢oes pendentes que houverem sido inten-
tadas antes da despedida’.

O artigo 596 do CPC, por sua vez,
dispde que “Os bens particulares dos
sécios ndo respondem pelas dividas da
sociedade sendo nos casos previstos em
lei; o s6cio, demandado pelo pagamento
da divida, tem direito a exigir que sejam
primeiro executados os bens da socieda-
de”. Completa o § 1°: “Cumpre ao sicio,
que alegar o beneficio deste artigo, no-
mear bens da sociedade, sitos na mesma
comarca, livres e desembargados, quantos
bastem para pagar o débito.”

Em sede trabalhista, o sécio que dirige
o fundo de comércio, que corre o risco do
empreendimento, que usufrui dos lucros,
tem a sua responsabilidade firmada pela
culpa objetiva. Nao se pode carrear ao
trabalhador o 6nus do insucesso da pessoa
juridica, quando ¢ sabido que ndo tem o
mesmo qualquer poder para intrometer-
se na administracdo. A posi¢édo do traba-
Ihador € de “res inter alios”, cuja Ginica
acdo foi entregar a sua forca de trabalho.

Tem-se, por outra Gtica, que se cuida
de crédito alimentar, de cujo pagamento
depende a sobrevivéncia do trabalhador e
de sua familia.

Se a pessoa juridica tornar-se insol-
vente, pouco importando a causa (ma
administracao, dificuldades causadas pela
politicaecondmica) ou desaparece com o
fundo de comércio, a execugio serd dire-
cionada contra o sécio. Este, naturalmen-
te, terd o direito de regresso contra os
demais sécios.

10. Do bloqueio
de contabancaria

Nio vemos qualquer Gbice no blo-
queio de conta banciria do sécio, quando
inadimplente a pessoa juridica.

Todavia, o bloqueio ndo deveri tra-
zer transtornos ao socio executado, que
poderd ofertar outros bens a penhora,
nio se lhe aplicando com rigidez as
regras contidas no art. 655 do CPC e
Lei n°® 6.830/80.

Francisco Antonio de Oliveira ¢ juiz
Presidente da 5° Turma do TR1 da 2 Regido.

' *Aspectos do processo de execugio trabalhista
a luz da Lei 6.830/807, LTr 45/1041 ¢ ss.

* Cursode Direito Comercial, v. |, pp. 265 ¢ 266.

' “ParecerN-63,de 10.03.8 1, publicadono DOU,
I, em 18.03.81.
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A memoria A Ostra
w
das COIsas no 2 A ostra é um molusco afrodisiaco.

(% ricos comem ostra e se dio bem.

Omeu olhar nao reinventa o mundo, A ostra € catada de noite -

prende-o, contorno sélido, mutdvel, a0 lado de uma linda mulher.

e as coisas todas que toco ou percebo. Fnquanto a r.nulher cata a ostra

Os Cantos de Ezra Pound, enigmuditicos, 0 homem vai gostosamente comendo-a.
as linguas vidas das quais as palavras Por isso a ostra € muito afrodisiaca.

se alimentam sempre, como jd se alimentaram

das mortas, das linguas que eu ndo falo, L lig L
daquelas que sequer compreendo a estranha pronuncia,

porgue ali, através daqueles ruidos, se expressam

grandes simbolos do tempo e da vida, A Red

o8 seus constritores, homens tambem, e

como nos, perplexos ante os fenomenos.

O homem dormindo narede

A minha meméria ndo retém todas as coisas, nao sabe que a rede € o timulo
nem as tem em sua totalidade de gds e sombra. nas dimensoes do esqueleto
O siléncio da chuva ao final da tarde contando 0SSO por 0SsO.
quando voltamos para casa em grandes rebanhos

e a noite cai sobre os mapas, horizontal, espessda, TalVCZ pense que a rede
como parte do ritual dessa morte tempordria nas devidas proporgoes

en que penetramos como esirangeiros. seja o lazer do oficio

O salmo que nos poe diante da face aextensaodo gabinete.
imponderdvel de Deus,

quando almejamos fugir da finitude, T'ambém seria certo pensar
calvdrio comum de todos os seres que, esticado ali narede,
dotados de oralidade e mudez. - estejaso decompondo

as vertentes dos conceitos.

Aminha meméria ndo explica todas as coisas.

A pulsdo do universo se expandindo para além MRS nio: o homem narede
de todas as metdforas, tem o cérebro de barata:
enquanto internautas lancam na rede a palavra nojo. s6 decompde seu trajeto

Os ramos dos pessegueiros florindo sempre se apanhar de alpercata.
porque a vida se recompde sempre a luz de cada manha.

Bashé, aos pés do Monte Fuji, decodificando o siléncio. No entanto ficourico

O velho homem sentado sob a paineira e formou seu pé-de-meia
com os olhos vazios como diz: com sacrificio
orfdo de todas as saudades. golpeando nabigorna

O wltimo trem para Auzchwitz.

Ezra Pound exibido preso dentro de uma gaiola dos or¢amentos alheios.

em Pisa, apos apoiar Mussolini. Mas nao pense que € propina

o que lhe vai para o bolso.
" : — ; : = prémi - seu esforco.
Olhos dilatados, descansai, pdlpebras imergindo, E prémio por seu e GC

incosciente treva"./N MEMORIAN.

L. E. Ferraz

Edivaldo de Jesus Teixeira
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A nova diretoria da Amatra I

@leiia no dia 13 de margo, com ex-
pressiva votagao, a nova diretoria
da Amatra IT (Associa¢do dos Magistrados

da Justiga do Trabalho da 2' regiiio) teve sua
posse solene realizada no dia 8 de maio, no

plendriodo TRT. A novadiretoria jaestiem
pleno exercicio do mandato, tendo inicia-
do uma atividade de acompanhamento do
trabalho nas Varas, com visitas de diretores
as diferentes cidades que compoem a 2°

Regido e a todos os prédios da Justiga do
Trabalho na capital.

Conforme previsto no Estatuto, a direto-
ria nomeou duas diretoras adjuntas, para
colaborarem na gestiao da AmatraIl. A dire-

toria promoveu também a renovacio do
Conselho Editorial do Jornal Magistratu-
ra & Trabalho e da Revistada AmatraII.

- Confira a seguir a composicdo dos 6rgaos

diretivos da Amatra II.

n - l -
Presidente

Carlos Roberto Husek
Vice-presidente

Marcos Neves Fava
Diretor Cultural

Paulo Eduardo Vieira de Oliveira
Diretora Secretaria

Rosana de A. Buono Russo
Diretora Social

Sueli Tomé
Diretor Tesoureiro

Jonas Santana de Brito
Diretor de Beneficios

Armando Augusto Pinheiro Pires
Diretora Adjunta de Informatica

Maria Cristina C. Trentini
Diretora Adjunta de Administracio

Cynthia Gomes Rosa

Comisss
de Prerrogativas

Cesar Augusto Calovi Fagundes (titular)

Vera Marta Publio Dias (titular)
Mauricio Miguel Abou Assali (titular)

Lizete Belido Barreto Rocha (suplente)
Fernando Antonio Sampaio da Silva (suplente)

Silvana Louzada L. Cecilia (suplente)

Conseiho Fiscal

Wilson Fernandes (titular)

Jandira Ortolan Inocéncio (titular)
Moisés dos Santos Heitor (titular)
Américo Carnevalle (suplente)

Maria Alexandra Kowalski Motta (suplente)
Silvane Aparecida Bernardes (suplente)

35} ..arhr apital nodia 14 deabnl
a/uiza Mania Stella Malagodi

Homenagem

A juiza Beatriz de
Lima Pereira, ex-
presidente da Ama-
tra II e da Anamatra,
foi homenageada no
dia 13 de junho, oca-
sido em que rece-
beu a medalha Con-
sclheiro Joao Al-
fredo Corréa de Oli-
veira, concedida
pelo TRT da 6" Re-
gido.

Faleceu no dia 13 de mar-
€0 0 juiz do Trabalho aposen-
tado Roberto Barreto Prado.
Associado da Amatra II, sem-
pre prestigiou as atividades e
eventos da entidade. Roberto
Barreto Prado era um intelec-
tual de grande prestigio na
drea do Direito do Trabalho.
A diretoria da Amatra mani-
festou seu pesar e sua solida-
riedade & familia do juiz
Roberto.

Nodia 19demaio, tomar
eklhane Aparecida Pe
edalVa

VEm Ai o EnconTRO ANUAL

Ocorre nos dias 18, 19 e 20 de outubro o Encontro Anual dos jUIZES do.
Trabalho da 2’ Regiao, promovido pela Amatra Il. E uma oportunidade dos:
magistrados debaterem e refletirem sobre temas ligados a Justica do Traba-_
Iho e a sua atuacdo como juizes e como cidadaos. )

J& esta confirmada a presenca, come- palestrantes-no encontro, dos
professores ligados ao Direito do fraba!ho Octéwo Bueno Magano e José
Francisco Siqueira Neto, de'Sao P 4

A d;retorra daAmatra

' "f__rvarem espagoemsuasagendas ..
>da Amatrall. -




Julho-Agosto/2000

W s novo Cédigo de Transito Brasileiro —

X7 Lein®9.503,de 23 de setembrode 1997,
vigente desde o dia 22 de janeiro de 1998 —,
estabeleceu alguns crimes novos e penas mais
severas para 0s crimes que jd eram previstos no
Cédigo Penal.

Entendemos que eradesnecessdriaa previsio
de tipos penais nesse novo diploma legal, de
modo que 0 Cédigo Penal vigente jd se mostrava
bastante adequado & punir as condutas criminais
perpetradas por meio do transito, mesmo que
necessdrio alguns ajustes.

Preferiu o legislador inaugurar novo capitulo
penal, bem mais severo ¢ absolutamente descom-
passado da codificagio penal vigente, represen-
tando um verdadeiro absurdo.

Passemos a verificar esses crimes. No art.
302, vemos o homicidio culposo. aquele pelo
qual alguém mata outra pessoa, num acidente de
trinsito, por negligéncia, impericiaouimprudeén-
cia. Neste crime, a pena foi aumentada para
detenciio de 2 a 4 anos e mais a suspensdo da
habilitagao.

O art. 303 prevé a leséio corporal culposa,
nos casos em que o condutor lesionaalguém com
seu veiculo. sem ter intencao, também por negli-
géncia, impericia ou imprudéncia. Aquias penas
foram muito elevadas e passaram a ser de deten-
¢iio de 6 meses alé 2 anos, além da suspensao da
habilitagdo. Chama a atengdo o absurdo dessa
majoragio, sem um exame sistematico da lei
penal, pois o Cadigo Penal prevé para lesio
corporal dolosa, portanto mais grave, pena da
metade prevista neste art. 303. Vale dizer, que o
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Crimes de transito

Uma visdo geral dos crimes previstos pelo Codigo de Transito Brasileir.

Luiz FLAvio BorGes D'Urso

agente terd melhor resultado pratico no processo,
se admitir que atropelou por querer, do que
justificar que foraacidente. E lastimdvel que isso
tenha ocorrido, mas € lei vigente.

A omissdo de socorro, que sempre foi crime
também estd prevista no art. 304, com penade 6
meses a 1 ano e suspensio da habilitagdo. Isto é,
se alguém deixar de prestar socorro, podendo
fazé-lo, comete este crime, que prevé pena tam-
bém, quando da impossibilidade do sujeito so-
correr a vitima diretamente, ndo solicitar auxilio.

Umanovidade é o crime de se afastar dolocal
doacidente — art. 305. Assim, qualquer pessoa
que se veja envolvida num acidente de transito,
mesmo que ndo tenha havido vitimas, terd de
permanecer no local, pois caso contrdrio, se
retirar do local para afastar-se daresponsabilida-
de civil ou penal agora é crime, prevista pena de
detencio de 6 meses a 1 ano. Este crime, a nosso
ver, ¢ uma barbaridade juridica, pois invocauma
obrigagio moral, como sendo obrigagio legal
penal.

Dirigir alcoolizado agora € crinie, previsto
no art, 306. Dessa forma quem for surpreendido
dirigindo alcoolizado ou sob influéncia de outra
substincia de efeito semelhante ao do dlcool,
como porexemplo os toxicos, poderdser conde-
nado auma pena de 6 meses a 3 anos de detengo.
além da suspensiio da carteira de habilitagdo. Ha
andlise que se obriga nesse tipo, que € a da
verificagio do dano potencial, porquanto se
inexiste risco, o tipo naw toi preenchido, nao
havendo crime.

Aquele que dirigir durante o periodo que

sua carta estiver suspensa, ou que ndo entregar
a carta de habilitagdo quando for condenado a
fazé-lo, comete o crime previsto no art. 307 do
novo C6digo, que estabelece penade detengaode
6 meses a 1 ano. Este tipo penal justifica-se, pois
de nada adianta a norma prever a suspensio da
carta, se nio houver temor em se dirigir nessa
situacdo, pois caso contrério a lei seria in6cua.

Outro crime gravissimo é odo racha, previs-
to no art. 308, que s@o as corridas nio autorizadas
pelas ruas. Para estes casos, a pena também ¢
severa, de detengdo de 6 meses a 2 anos além da
suspensdo da carta de habilitagdo. Vale nesse
caso, o comentario feito ao artigo 306, no que diz
respeito ao dano potencial.

Dirigir sem carta passa a ser crime, punido
com detenciio de 6 meses até 1 ano, conforme
estabelece o art. 309 do Cédigo novo. Comestas
mesmas penas se pune quem entregar o carro a
alguém que ndo tenha habilitagio, ou que nio
tenha condigdes de dirigir com seguranga, crime
previsto no art. 310 a seguir.

A velocidade passa a ser crime, quando o
motorista trafegar em velocidade incompati-
vel com o local, em razdo de escola, hospital ou
grande concentragiio de pessoas. o que € punido
com detencdo de 6 meses até 1 ano, conforme
previsto no art. 311.

Comete crime também aquele que inovar o
local do acidente, ou seja, modificar olocal dos
fatos para ter vantagem, iludira policiaou o juiz.
Neste caso 0 Codigo preveé pena de 6 meses a
ano de detencio, de acordo com o art. 312.

Por derradeiro. hi que se lembrar que os

delitos de menor potencial ofensivo, com pena
maxima cominada de até 1 ano, estdo sobaégide
dalein®9.099/95, portanto sujeitas aos Juizados
Especiais Criminais. Ao lado desses tipos de
menor potencial, verificamos que o legislador
trouxe para o mesmo plano, os delitos previstos
nos arts. 303, 306 e 308, lesdo corporal culposa,
embriaguez ao volante e racha, como se veri-
fica no pardgrafo inico do art. 291, os quais tém
penas médximas previstas, superiores a 1 ano,
todavia, foram equiparados aos de menor poten-
cial ofensivo.

Embora praticamente todos 0s tipos penais
estejam sob o procedimento da Lei n” 9.099/95,
excetuando o homicidio culposo, ainda hd que
se proceder ao inquérito policial, inclusive admi-
tindo-se a prisdo em flagrante delito, para os tipos
penais dos arts. 303, 306 e 308 dessa nova lei.
Faz-se aressalva da necessidade da representa-
¢do para se autorizar o procedimento.

Assim, demos uma visdo geral dos crimes
previstos pelo Cédigo de Transito Brasileiro,
objetivando esclarecer a populagdo sobre essa
nova lei que estd vigente e pouco conhecida.

Luiz Fldvio Borges D'Urso ¢ advogado
criminalista, professor universitdrio,
presidente da Associagdo Brasileira dos
Advogados Criminalistas - ABRAC,
presidente da Academia Brasileira de Direito
Criminal - ABDCRIM e membro do
Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitencidria do Ministério da Justi¢a.
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